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 قــانون 
 ر.و1375 لسنة ) 2 (رقم 

  ة ـــالشعبيوالرقابة  بتنظيم التفتيش
  

 ام ـــــعـــــب الــــــر الشعـــــؤتمــــــم
 
 

   ر.و1374لقرارات المؤتمرات الشعبية الأساسية في دور انعقادها السنوي للعامتنفيذاً 
  

  .الشعــــــــــــب ةـــــام سلطــــــــــــــــ إعلان قي بعد الإطلاع علىو  *
  .الجماهيروعلي الوثيقة الخضراء الكبرى لحقوق الإنسان في عصر   *
  .الحریــــــــــــــــةم بشأن تعزیز 1991لسنة )  20 (وعلي القانون رقم   *
  ر بشأن المؤتمرات الشعبية واللجان الشعبية.و1375لسنة )  1 (وعلي القانون رقم   *
  .نائية وعلي قانون الإجراءات الج  *
  .للدولةوعلي قانون النظام المالي   *
  .القضـــــــــــــــاءوعلي قانون نظام   *
  .م 1976لسنة )  55 (رقم  ةــــــة المدنيــــالخدم وعلي قانون  *
          م بѧѧѧشأن نظѧѧѧام المرتبѧѧѧات للعѧѧѧاملين الѧѧѧوطنيين  1981لѧѧѧسنة )  15 (وعلѧѧѧي القѧѧѧانون رقѧѧѧم    *

  .بية الشعبية الاشتراآية في الجماهيریة العربية اللي
  .وتعدیلاته بشأن التظهير يلادیةم1423لسنة )  10 (وعلي القانون رقم   *
دة تنظѧѧيم الرقابѧѧة الѧѧشعبية المعѧѧدل  ميلادیѧѧة بإعѧѧا1425لѧѧسنة )  11 (وعلѧѧى القѧѧانون رقѧѧم    *

  .ر .و1369لسنة )  30 (بالقانون رقم 
 شѧأن التفتѧيش والرقابѧة    كѧام فѧي   ر بتقریѧر بعѧض الأح     .و1371لسنة  )  13 (وعلى القانون   * 

   .ـرــوالتطهيالشعبية 
 

 صاغ القانون الأتي"
 )1(مادة 
                                         تعریفات

 مѧا لѧم تѧدل       لهѧا،  یقѧصد بالعبѧارات الآتيѧة المعѧاني المقابلѧة            القѧانون، في تطبيق أحكѧام هѧذا       
   :ذلكالقرینة علي خلاف 

  ة ـــــــــــــــــــــة الشعبيــــــــش والرقابـــــــــاز التفتيـــــــهجــ    ـــــــــــازهــجـال
  ةــــة الشعبيـش والرقابـة لجهاز التفتيــــنة الشعبية العامـاللج    ــــــــــــة نـلجــال

  ةـن اللجنة الشعبية العامة لجهاز التفتيش والرقابة الشعبيـأمي    ــــــــــن يـــــالأم
   الموظف الفني الذي یصدر بمنحه صفة العضویة قرار من أمين اللجنة    ازـهضو الجــع

  للقانــون قيق المقررة للنيابة العامة وفقاً ـحـتـة الــن له ولایـم    قـعضو التحقي
  اءه ــــــــــــــــــــــر أعضــــــــــــــاز من غيــــــــــمنتسب الجه    ف ـــــــــوظــالم
  وغـيـرهـــــــــــــمبوا الجهاز من الأعضاء والموظفين ـسـتـمن    ون ــــــــاملــعـال

 
 

 ) الباب الأول ( 
 التعريف بالجهاز وبيان أهدافه والجهات الخاضعة لرقابته 

 

 )2(مادة 
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جهاز التفتيش والرقابة الشعبية هو الأداة الفنيѧة للمѧؤتمرات الѧشعبية الأساسѧية              
 وهو هيئѧة مѧستقلة یتبѧع مѧؤتمر الѧشعب            التنفيذیة،اتها  أدو بسط رقابتها الشعبية علي      في

لѧѧسنة ) 10( ویمѧѧارس التفتѧѧيش والرقابѧѧة وفقѧѧاً لأحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون والقѧѧانون رقѧѧم  العѧѧام،
  .وتعدیلاته بشأن التطهير يلادیةم1423

 )3(مادة 
          یهѧѧѧѧѧدف الجهѧѧѧѧѧاز إلѧѧѧѧѧي تحقيѧѧѧѧѧق رقابѧѧѧѧѧة فعالѧѧѧѧѧة علѧѧѧѧѧي أداء الجهѧѧѧѧѧات الخاضѧѧѧѧѧعة  

 ومѧѧن أن القѧѧائمين عليهѧѧا  لأهѧѧدافها،ة أعمالهѧѧا للتأآѧѧد مѧѧن مѧѧدى تحقيقهѧѧا   ومتابعѧѧلرقابتѧѧه،
 بهѧѧم طبقѧѧاً للقѧѧوانين واللѧѧوائح   المنوطѧѧةوالعѧѧاملين بهѧѧا یѧѧؤدون مѧѧسؤولياتهم و واجبѧѧاتهم   

 وأنهѧѧم یѧѧستهدفون فѧѧي ذلѧѧك المѧѧصلحة العامѧѧة والحѧѧرص علѧѧي سѧѧير       النافѧѧذة،والقѧѧرارات 
المرسѧѧومة لهѧѧا مѧѧن قبѧѧل المѧѧؤتمرات     المرافѧѧق العامѧѧة بانتظѧѧام واطѧѧراد وفѧѧق الѧѧسياسات     

  .الأساسيةالشعبية 
 وعѧن الجѧرائم   المѧشروع،  الجهاز إلي الكشف عن جرائم الكѧسب غيѧر      آما یهدف   

 والمخالفѧات الماليѧة والإداریѧة بالجهѧات         العѧام،  أو المѧال     العامѧة، الماسة بكرامѧة الوظيفѧة      
  .فيها الخاضعة لرقابته وضبطها والتحقيق 

 )4(مادة 
   -:التاليةابة الجهاز الجهات تخضع لرق   
           وآافѧѧѧة الجهѧѧѧات  مѧѧѧستویاتها،اللجنѧѧѧة الѧѧѧشعبية العامѧѧѧة واللجѧѧѧان الѧѧѧشعبية بمختلѧѧѧف      -1

  .العامةميزانية الالتي تمول من 
 والوحدات الإداریة بذاتها، والمصالح والأجهزة القائمة العامة،الهيئات والمؤسسات  -2

 .أعلاهالتابعة لأي من اللجان الشعبية المذآورة 
 .الضبطيــــــــــةالأجهزة والهيئات  -3
 .والبحریةالمنافذ البریة والجویة  -4
 .العامـــــــــــــــــةات ـــــــــــــالشرآ -5
 العامѧة،  أو المؤسѧسات     العامѧة،  أو إحѧدى الهيئѧات       الدولة،الشرآات التي تساهم فيها      -6

            أآانѧѧѧѧت مѧѧѧѧن رأسѧѧѧѧمالها سѧѧѧѧواء % ) 25(أو الѧѧѧѧشرآات العامѧѧѧѧة بنѧѧѧѧسبة لا تقѧѧѧѧل عѧѧѧѧن 
 .خارجهافي داخل الجماهيریة العظمي أو 

 مѧا لѧم تكѧن قѧد سѧددت التزاماتهѧا          المملكѧة، الشرآات والوحدات الإنتاجيѧة أو الخدميѧة         -7
  .التمليكالمترتبة علي عملية 

 .العامة الشرآات ة تصفيلجان -8
  اهم فѧѧѧيالتѧѧѧي تѧѧѧدعمها الدولѧѧѧة أو تѧѧѧسام ـ ذات النفѧѧѧع العѧѧѧالهيئѧѧѧات والمؤسѧѧѧسات والجمعيѧѧѧات -9

 .تها يانازيم
 .حكمهـــاوما في الأخوة في الخارج ومكاتب الشعبية مكاتب ال -10
   .العامأیة جهة أخرى یصدر بإخضاعها لرقابة الجهاز قرار من مؤتمر الشعب  -11

 ) الباب الثاني (
 إدارة الجهاز وشؤون أعضائه وموظفيه وحساباته 

 ل الأول ــــــــصــالف
 في إدارة الجهاز 

 )5(مادة 
  

یختارهم مѧؤتمر   وأمين مساعد    أمين،یدار الجهاز بلجنة شعبية عامة تتكون من        
  .العامتسميتهم بقرار من أمانة مؤتمر الشعب یتم  وعدد من الأعضاء العام،الشعب 
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 والأعѧѧѧضاء الفنيѧѧѧين  العѧѧѧامين،ویلحѧѧѧق بالجهѧѧѧاز العѧѧѧدد الكѧѧѧافي مѧѧѧن المفتѧѧѧشين     

  .والموظفين
 )6(مادة 

   -:یأتيتختص اللجنة بما 
  

ضѧع الخطѧط والبѧѧرامج   ظمѧة للتفتѧѧيش والرقابѧة الѧشعبية وو   رسѧم الѧسياسة العامѧة المن    -1
  .لهاالمنفذة 

 .تنفيذها ومتابعة الرقابي،وضع الخطط والبرامج والأساليب لممارسة العمل  -2
 .للجهازوضع مشروع الميزانية السنویة والحساب الختامي  -3
 .موظفيهمل الجهاز وشؤون إصدار اللوائح المنظمة لع -4

  

 )7(مادة 
  

               أمѧѧѧين اللجنѧѧѧة الѧѧѧشعبية العامѧѧѧة للجهѧѧѧاز إدارة شѧѧѧؤون الجهѧѧѧاز وتѧѧѧصریف یتѧѧѧولى
           ویباشѧر علѧي وجѧه الخѧصوص        بѧه،  والإشѧراف الإداري والفنѧي علѧي سѧير العمѧل             أموره،

  -:یليما 
   

                وإدارة جلѧѧѧѧѧساتها وتنفيѧѧѧѧѧذ  للاجتمѧѧѧѧѧاع،لجنѧѧѧѧѧة الѧѧѧѧѧشعبية العامѧѧѧѧѧة للجهѧѧѧѧѧاز    لدعѧѧѧѧѧوة ا -
  .تنفيذها ومتابعة قراراتها،

 .تنفيذها ومتابعة الرقابي،اقتراح الخطط والبرامج والأساليب لممارسة العمل  -
          المѧѧسندة للجهѧѧاز والمنѧѧصوص عليهѧѧا    المهѧѧام تѧѧشكيل اللجѧѧان التѧѧي تتѧѧولي ممارسѧѧة      -

 .وتعدیلاتهبشأن التطهير يلادیة م1423لسنة ) 10 (القانون رقمفي 
 وصѧѧفة مѧѧأمور الѧѧضبط القѧѧضائي    العѧѧضویة،ات المتعلقѧѧة بمѧѧنح صѧѧفة   إصѧѧدار القѧѧرار  -

 للجهѧѧاز، لمѧѧوظفي الجهѧѧاز وغيѧѧرهم مѧѧن أعѧѧضاء اللجѧѧان المكلفѧѧة بالمهѧѧام المѧѧسندة         
بѧѧѧشأن التطهيѧѧѧر يلادیѧѧѧة م1423لѧѧѧسنة ) 10(والمنѧѧѧصوص عليهѧѧѧا فѧѧѧي القѧѧѧانون رقѧѧѧم  

 .وتعدیلاته
 .للجهـــــــــــــازاقتراح مشروع الميزانية السنویة  -
 وموظفيѧѧѧه،اح مѧѧѧشروعات اللѧѧѧوائح المنظمѧѧѧة لعمѧѧѧل الجهѧѧѧاز وشѧѧѧؤون أعѧѧѧضائه   اقتѧѧѧر -

 .والتعاقـــــــــــــــــدوالشؤون المالية والإداریة والمشتریات 
إصѧѧدار القѧѧرارات المتعلقѧѧة بالѧѧشؤون الوظيفيѧѧة والقѧѧرارات المتعلقѧѧة بتنظѧѧيم شѧѧؤون        -

 .الجهاز
 في هذا  له أن یكلف غيره و القضاء، وأمام   الغير،تولي شؤون الجهاز في صلاته مع        -

 .الشأن
  .المساعـــــــد وغياب الأمين غيابه،تكليف من یحل محله عند  -

  
  .المساعدوتحدد اللائحة التنفيذیة لهذا القانون صلاحيات الأمين 

  
 الفصل الثاني 

 شؤون أعضاء الجهاز وموظفيه 
 )8(مادة 
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كѧون  تلقѧانون ، وی   یمارس الجهاز الاختصاصات الموآلة لـه بموجب أحكѧام هѧذا ا          
من تقسيمات إداریة یصدر بتحدیدها وبيان اختصاصاتها قرار من أمين اللجنة ، آمѧا              

  .یجوز للجنة الشعبية العامة للجهاز إنشاء فروع أو مكاتب للجهاز بالشعبيات 
  
 )9(مادة 

 الحاصѧѧلين علѧѧي ن وموظفيѧѧه أن یكونѧѧوا مѧѧن الليبيѧѧي یѧѧشترط فѧѧي أعѧѧضاء الجهѧѧاز 
ي مؤهѧل    أو أ  ،الهندسѧة    أو   فѧي القѧانون أو المحاسѧبة أو الاقتѧصاد         مؤهل عѧال أو جѧامعي       

 ولا یجѧوز تعيѧين أعѧضاء بالجهѧاز أو           بالجهѧاز، عال أو جامعي أخѧر تتطلبѧه طبيعѧة العمѧل            
  .المذآورةمنح صفة العضویة لغير حملة المؤهلات 

    
من یرشح لشغل إحدى وظائف أعضاء الجهاز إضافة إلѧي مѧا هѧو منѧصوص      ي  ویشترط ف 

وات سѧѧنأربѧѧع  مѧѧدة خدمѧѧه بالجهѧѧاز لا تقѧѧل عѧѧن  لمѧѧادة أن یكѧѧون قѧѧد قѧѧضى  فѧѧي هѧѧذه اعليѧѧه
  .ةمتتالي

    
ویѧѧستثنى مѧѧن شѧѧرط المؤهѧѧل المѧѧشار إليѧѧه شѧѧاغلوا الوظѧѧائف الإداریѧѧة والكتابيѧѧة والفنيѧѧة     

  .والحرفية المساعدة
 )10(مادة    

یѧѧѧشترط فѧѧѧي مѧѧѧن یرشѧѧѧح لѧѧѧشغل وظيفѧѧѧة عѧѧѧضو تحقيѧѧѧق بالجهѧѧѧاز أن یكѧѧѧون مѧѧѧن   
 وأمضى مѧدة أربѧع سѧنوات علѧي الأقѧل            القانون، مؤهل عال أو جامعي في       علي الحاصلين

 ویѧشترط فѧي     بالجهѧاز، بعد حصوله علي المؤهل فѧي إحѧدى الإدارات أو الأقѧسام الرقابيѧة               
أعѧѧضاء الهيئѧѧات القѧѧضائية الѧѧذین ینتѧѧدبون للعمѧѧل بالجهѧѧاز أن یكونѧѧوا قѧѧد أمѧѧضوا المѧѧدة        

  .القضائيةالمذآورة في العمل بالهيئات 
  

 )11(ة ماد
 ونقلهم مѧن وظѧائفهم سѧواء آѧان ذلѧك            وموظفيه،یكون تعيين وترقية أعضاء الجهاز      

 وإنهѧاء خѧدماتهم بقѧرار       تهم،اسѧتقالا  وقبѧول    وإعѧارتهم،  ونѧدبهم    خارجه،داخل الجهاز أو    
  .الأمينیصدر عن 

 )12(مادة 
  

  -:الآتيیحلف أعضاء الجهاز قبل مباشرتهم لوظائفهم اليمين 
  

 "    ѧاالله العظѧاتح             أقسم بѧورة الفѧداف ثѧادئ وأهѧزم بمبѧيم، يم أن ألتѧصاً      العظѧافظ مخلѧوأن أح 
 وأن أؤدي عملѧѧي القѧѧانون، وأن أحتѧѧرم الѧѧوطن، وأن أرعѧѧى مѧѧصالح الѧѧشعب،علѧѧي سѧѧلطة 

  ".بالذمة والصدق والإتقان 
  

  .اللجنةویكون أداء اليمين أمام 
  

 )13(مادة 
ن صѧѧفة مѧѧأمور یكѧѧون لأمѧѧين وأعѧѧضاء اللجنѧѧة الѧѧشعبية وأعѧѧضاء الجهѧѧاز الفنيѧѧي   

 1423لسنة  ) 10( الضبط القضائي فيما یتعلق بتنفيذ أحكام هذا القانون ، والقانون رقم       
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ميلادیة بѧشأن التطهيѧر ، آمѧا یجѧوز بقѧرار مѧن أمѧين اللجنѧة مѧنح هѧذه الѧصفة للمѧوظفين                          
  .الذین تتطلب طبيعة عملهم حصولهم عليها

  
 )14(مادة 

  
بقرار من الأمين، وتتѧولي مباشѧرة     تشكل لجنة لشؤون أعضاء وموظفي الجهاز       

آافة الاختصاصات والѧصلاحيات المنѧصوص عليهѧا فѧي قѧانون الخدمѧة المدنيѧة واللائحѧة                  
 .التنفيذیة لهذا القانون

 )15(مادة 
  

 صѧرفها،  وضѧوابط  قيمتها،یستحق العاملون بالجهاز علاوة تمييز یصدر بتحدید     
 عѧرض مѧن     ىب العѧام بنѧاء علѧ       وحجبهѧا قѧرار مѧن أمانѧة مѧؤتمر الѧشع            قهاقاوشروط استح 

  .اللجنة
 )16(مادة 

  
                   یكون للعاملين بالجهاز الحق في الرعایѧة الѧصحية والاجتماعيѧة ونفقѧات العѧلاج              
               ویѧѧتم تعویѧѧضهم عمѧѧا یѧѧصيبهم أثنѧѧاء العمѧѧل أو بѧѧسببه مѧѧن إصѧѧابات أو أمѧѧراض لا تعѧѧزى       

          يذیة لهѧذا القѧانون الأسѧس والѧضوابط اللازمѧة           وتحدد اللائحة التنف   الشخصي،إلي خطئهم   
  .التعویضبما في ذلك تحدید قيمة 

  
یهدف إلي توفير الرعایة    ) صندوق العاملين   ( آما ینشأ بالجهاز صندوق یسمي      

  .بالجهازوتقدیم المساعدات والمكافآت للعاملين  والصحية،الاجتماعية والثقافية 
  

            وقواعѧد الѧصرف منѧه قѧرار       موارده، وتحدید   ه،وإداراتویصدر بتنظيم الصندوق    
  .اللجنةمن 

 
 )17(مادة 

  
 ویجѧوز  الѧستين،  تنهى خدمة أي من العѧاملين بالجهѧاز عنѧد بلѧوغ سѧن الثانيѧة و         

         علѧѧي للتجدیѧѧد،عنѧѧد الѧѧضرورة تمدیѧѧد خدمѧѧة أي مѧѧن العѧѧاملين بالجهѧѧاز لѧѧسنة واحѧѧدة قابلѧѧة  
  .اللجنةویصدر بالتمدید قرار من  سنوات،ألا تتجاوز المدة ثلاث 

  
 طلبѧه إذا بلغѧت      ى التقاعѧد بنѧاء علѧ      إحالة أي من العاملين بالجهѧاز إلѧى       آما یجوز   

  .الأقل ىمدة خدمته عشرین سنة عل
 )18(مادة 

  
یمنح العاملون بالجهاز عنѧد انتهѧاء خѧدمتهم مرتبѧاتهم المѧستحقة عѧن إجѧازاتهم                 

 وتحدد اللائحة التنفيذیة لهѧذا القѧانون        سنة،ب   ألا یتعدى ذلك مرت    ىالسنویة المتراآمة عل  
  .المادةالضوابط اللازمة لتنفيذ حكم هذه 

  
 )19(مادة 
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  -:هي أعضاء الجهاز ىالعقوبات التأدیبية التي یجوز توقيعها عل

 
  . ذار ـــــــــــــــــالإن -
 .اللــــــــــــــــــــوم -
 .السنة الخصم من المرتب لمدة لا تتجاوز شهراً واحداً في -
 .السنویـــــــــــةالحرمان من العلاوات  -
 .واحدةدة سنة ـالحرمان من الترقية لم -
 .الوظيفــــــــــــــــــــــــــــــــةالعزل من  -

  
ویكون للأمين توقيع عقوبة اللوم أو الإنذار أو الخصم من المرتب بما لا یجѧاوز               

 الخصم إلا بعد سماع أقوال العѧضو         ولا توقع عقوبة   الواحدة،خمسة عشر یوماً في المرة      
  .دفاعهوتحقيق 

 )20(مادة 
  

 النحѧو الѧذي تحѧدده اللائحѧة         ى وذلѧك علѧ    الجهѧاز للتفتѧيش،   تخضع أعمال أعضاء    
  .القانونالتنفيذیة لهذا 

 )21(مادة 
  

أعѧѧضاء الجهѧѧاز غيѧѧر قѧѧابلين للعѧѧزل إلا إذا فقѧѧد أحѧѧدهم الثقѧѧة والاعتبѧѧار اللѧѧذین         
  .المختصةصدر بشأنه حكم من المحكمة التأدیبية  والعامة،تتطلبهما الوظيفة 

  
 
 )22(مادة 

   -:منتكون المحاآمة التأدیبية لأعضاء الجهاز أمام مجلس مكون 
  
  رئيساً                         ةـــــمستشار بالمحكمة العليا تندبه الجمعية العمومية للمحكم   -
 عضواً                للمحكمةمية ستئناف تندبه الجمعية العمومستشار بمحكمة الا   -
  عضواً      درجته عن درجة العضو المحال للمحاآمة یسميه الأمينأحد أعضاء الجهاز ممن لا تقل   -

  
  .التأدیبية اللائحة التنفيذیة لهذا القانون إجراءات المحاآمة وتبين

  
 )23(مادة 

تهم تأدیبيѧاً   تتم إجراءات التحقيق مع موظفي الجهاز من غيѧر الأعѧضاء ومحѧاآم            
  .المدنيةومعاقبتهم وفقاً لأحكام قانون الخدمة 

  
 )24(مادة 

لا یجѧѧѧوز القѧѧѧبض أو اتخѧѧѧاذ أي إجѧѧѧراء مѧѧѧن إجѧѧѧراءات التلѧѧѧبس فѧѧѧي غيѧѧѧر حѧѧѧالات 
 أو رفѧع الѧدعوى الجنائيѧة علѧيهم إلا بѧأذن آتѧابي مѧن أمѧين                   الجهѧاز، التحقيق مѧع أعѧضاء      

 خلال الأربع والعѧشرین سѧاعة التاليѧة        أمين اللجنة  إبلاغاللجنة ویتعين في حالات التلبس      
  .للقبض
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 )25(مادة 
ѧѧѧسريتѧѧѧام   ى علѧѧѧاز أحكѧѧѧاملين بالجهѧѧѧانون  العѧѧѧم   قѧѧѧة رقѧѧѧة المدنيѧѧѧ55 (الخدم  (       

 بѧѧѧشأن نظѧѧѧام المرتبѧѧѧات للعѧѧѧاملين  م،1981لѧѧѧسنة ) 15( والقѧѧѧانون رقѧѧѧم ، م 1976لѧѧѧسنة 
ك فيما لم یرد بѧشأنه نѧص    وذل،الوطنيين بالجماهيریة العربية الليبية الشعبية الأشتراآية   

   .القانونفي هذا 
 )26(مادة 

         لا یجѧѧوز لأعѧѧضاء ومѧѧوظفي الجهѧѧاز الجمѧѧع بѧѧين وظѧѧائفهم وبѧѧين أي عمѧѧل آخѧѧر      
  .اللجنةولو في غير أوقات العمل الرسمية إلا بإذن من أمين 

 
 

 الفصل الثالث 
 ميزانية الجهاز وحساباته 

 )27(مادة 
قدیریة مستقلة تعد قبل بدایة السنة الماليѧة بثلاثѧة    یكون للجهاز ميزانية سنویة ت    

 ѧѧهر علѧѧل، ىأشѧѧة       الأقѧѧسنة الماليѧѧة الѧѧع بدایѧѧه مѧѧة لѧѧسنة الماليѧѧدأ الѧѧة، وتبѧѧي للدولѧѧوتنته 
  -:من وتكون الموارد التي تخصص لميزانية الجهاز بانتهائها،
   

  .الدولةالاعتمادات المالية التي تخصص للجهاز في ميزانية  -1
 . من ميزانيات السنوات السابقـــــــــــــــةالوفورات المحققة -2
 .للجهـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــازأیة موارد أخرى تقرر  -3

 )28(مادة 
م حسابات الجهاز وطѧرق الѧصرف والإیѧرادات وغيرهѧا مѧن المѧسائل الماليѧة            تنظ

  .لقانوناوفقاً للنظم والقواعد التي تحددها اللائحة التنفيذیة لهذا 
  
 )29(مادة 

 یتعلѧق   للمالية فيما الصلاحيات المخولة للجنة الشعبية العامة      یباشر أمين اللجنة    
صѧلاحية النقѧل   وللجنѧة الѧشعبية للجهѧاز     الجهѧاز، ميزانيѧة  عتمادات المقѧررة ب   باستخدام الإ 
  .الجهاز باب داخل ميزانية ىمن باب إل
    

 )30(مادة 
 تحѧѧدده اللائحѧѧة  اوفقѧѧاً لمѧѧ  الختѧѧامي،ه  ویعتمѧѧد حѧѧساب الجهѧѧاز،تراجѧѧع حѧѧسابات  

  القانون التنفيذیة لهذا 
 

 الباب الثالث 
 ختصاصات والصلاحيات والتحقيق الإ

 الفــصـــــــــل الأول 
 الاختصاصات 

 )31(مادة 
ختص الجهاز بإجراء التحریات اللازمѧة والتفتѧيش الѧدوري علѧي آافѧة الجهѧات         ی

  -:منالخاضعة لرقابته للتأآد 
   

 وفѧي إطѧار قѧرارات وتوصѧيات     النافѧذة، ءها للمهام المناطة بها وفقاً للتشریعات      ن أدا إ -1
  .لأجلها ومحققة لأهدافها المنشأة الأساسية،المؤتمرات الشعبية 
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          أن العѧѧاملين بهѧѧا یѧѧؤدون أعمѧѧالهم طبقѧѧاً لمѧѧا تقتѧѧضيه القѧѧوانين واللѧѧوائح دون الخѧѧروج -2
                م المѧѧѧѧصلحة العامѧѧѧѧة دون وسѧѧѧѧاطة نهѧѧѧѧم یبتغѧѧѧѧون فѧѧѧѧي أدائهѧѧѧѧم لهѧѧѧѧذه المهѧѧѧѧاإ وعنهѧѧѧا، 

  .لوظائفهمأو استغلال  أو محسوبية
 والقانون  للدولة،ن أداءها المالي للميزانيات المعتمدة یتم وفقاً لقانون النظام المالي           إ -3

 وأن تعاقداتها وتنفيذها للمشاریع یѧتم وفقѧاً للائحѧة العقѧود             الميزانية،الصادر بإعتماد   
 .في حكمها وما الإداریة 

 
 )32(مادة 

 ѧѧاز علѧѧل الجهѧѧاج    ىیعمѧѧادین الإنتѧѧي ميѧѧل فѧѧي أداء العمѧѧصور فѧѧباب القѧѧصي أسѧѧتق 
 والكѧشف عمѧا یѧشوب الѧنظم         لرقابتѧه، والتوزیع والخدمات التي تؤدیها الجهات الخاضѧعة        

         واقتѧѧراح الوسѧѧائل الكفيلѧѧة   الإداریѧѧة المعمѧѧول بهѧѧا مѧѧن عيѧѧوب تعرقѧѧل حѧѧسن سѧѧير العمѧѧل       
  .ذلكلتلافي 

  
نѧѧѧضباطية الإداریѧѧѧة وإجѧѧѧراء   وعѧѧѧدم الإالإداري، متابعѧѧѧة الأداء آمѧѧѧا یعمѧѧѧل علѧѧѧى 

أي مѧن العѧاملين خلافѧاً للقѧوانين          إداریة جائرة ضѧد      هالتحریات اللازمة لكشف أیة ممارس    
 والكشف عن المخالفات والجѧرائم الماسѧة بكرامѧة الوظيفѧة وبالمѧال العѧام التѧي         واللوائح،

 بѧسببها، لخاضعة لرقابة الجهاز أثنѧاء مباشѧرتهم لأعمѧالهم أو        من العاملين بالجهات ا    تقع
  .فيهاواتخاذ الإجراءات اللازمة لضبطها والتحقيق 

  
             وآѧѧذلك المخالفѧѧات والجѧѧرائم التѧѧي تقѧѧع مѧѧن غيѧѧر المѧѧذآورین فѧѧي الفقѧѧرة الѧѧسابقة   

 أو إلحѧاق    من هذه المادة إذا استهدفت المساس بأداء واجبات الوظيفѧة أو الخدمѧة العامѧة              
  .العام أو بالمال العامة،بالمصلحة ضرر 

  
وله التثبت من أن القرارات الخاصة بالتعيين والترقية ومنح البѧدلات والعѧلاوات             
أیѧѧاً آѧѧان نوعهѧѧا قѧѧد صѧѧدرت طبقѧѧاً للقѧѧوانين واللѧѧوائح المنظمѧѧة لهѧѧا فѧѧي حѧѧدود الميزانيѧѧة        

التѧѧѧي منحѧѧѧت بѧѧѧصفة  ومراعѧѧѧاة القواعѧѧѧد الخاصѧѧѧة بѧѧѧدرجات الوظѧѧѧائف الماليѧѧѧة،والقواعѧѧѧد 
  .تقرر إلغاؤها أو تعدیلهاشخصية أو التي 

  
 )33(مادة 

 محليѧѧاً،الأغذیѧة والأدویѧѧة المѧوردة أو المنتجѧة     مراقبѧة یخѧتص الجهѧاز بمتابعѧѧة و  
 ، والاشѧѧتراطات الѧѧصحية ،  المعتمѧѧدةصѧѧفات القياسѧѧية  اومѧѧدى مطابقتهѧѧا للمعѧѧایير والمو  

  .واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأنها 
  

 )34(مادة 
  

  ѧѧѧѧسبقة علѧѧѧѧة المѧѧѧѧة والماليѧѧѧѧاز القانونيѧѧѧѧة الجهѧѧѧѧضع لرقابѧѧѧѧد، ىتخѧѧѧѧود التعاقѧѧѧѧعق              
التوریѧѧد والمقѧѧاولات والالتѧѧزام وغيرهѧѧا مѧѧن العقѧѧود التѧѧي تكѧѧون أي مѧѧن الجهѧѧات المبينѧѧة     

مѧѧن هѧѧذا القѧѧانون طرفѧѧاً فيهѧѧا ویكѧѧون مѧѧن    )  4 (مѧѧن المѧѧادة  )   5 - 3 – 2 – 1 (بѧѧالفقرة 
  .دینار خمسمائة ألف ىو التزامات مالية تزید قيمة آل منها علشأنها أن ترتب حقوقاً أ
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وتكѧѧون العبѧѧرة فѧѧي تحدیѧѧد هѧѧذه القيمѧѧة بالقيمѧѧة الإجماليѧѧة للأصѧѧناف أو الأعمѧѧال     
حѧد  الالأحѧوال تجزئѧة العقѧد بقѧصد إنقѧاص قيمتѧه إلѧي                ولا یجوز في هذه      التعاقد،موضوع  

  .الرقابةالذي ینأى به عن 
  

 تجزئتهѧا  العقود التي یتم     ىة الإجراءات المترتبة عل   ویجوز للجهاز أن یوقف آاف    
 المخѧѧѧالفين للتحقيѧѧѧق وفقѧѧѧاً للإجѧѧѧراءات  وإحالѧѧѧةبقѧѧѧصد التهѧѧѧرب مѧѧѧن الرقابѧѧѧة المѧѧѧسبقة ،   

مѧدة لا تتجѧاوز ثلاثѧة أشѧهر آѧل مѧن        ویعاقѧب بѧالحبس   القѧانون، المنصوص عليها في هذا   
  .المادة هذه یخالف أحكام

  
 المبينѧѧة أعѧѧلاه للتأآѧѧد مѧѧن أن   اتلتعاقѧѧدویجѧѧرى الجهѧѧاز رقابتѧѧه المѧѧسبقة علѧѧي ا   

 وفѧѧѧي ضѧѧѧوء التعاقѧѧѧد،الالتѧѧѧزام عنѧѧѧد التعاقѧѧѧد تѧѧѧم وفقѧѧѧاً لأحكѧѧѧام التѧѧѧشریعات النافѧѧѧذة بѧѧѧشأن  
   .المعتمدةالميزانيات 

 
 
 )35(مادة 

 ѧѧين علѧѧي       ىیتعѧѧل إلѧѧسبقة أن ترسѧѧة المѧѧا للمراجعѧѧضع عقودهѧѧي تخѧѧات التѧѧالجه 
 وصوراً من الرسائل التѧي تطلѧب فيهѧا الإذن       للتعاقد،الجهاز صوراً من الموافقات اللازمة      

بطرح المشروع للتعاقد مرفقة ببيان موضوع التعاقد والمستندات المتعلقة بѧه التѧي یѧرى                
  .المراجعةالجهاز ضرورة توافرها لاستكمال 

  
 )36(مادة 

یختص الجهѧاز بѧالتحقق قبѧل الѧصرف مѧن صѧحة الوثѧائق والمѧستندات المتعلقѧة                   
        خمѧѧѧسمائة ألѧѧѧف  ) 500 000( أي عقѧѧѧد تزیѧѧѧد قيمتѧѧѧه عѧѧѧن   نѧѧѧاتج عѧѧѧن بѧѧѧصرف أي مبلѧѧѧغ

دینѧѧار ، آمѧѧا عليѧѧه التحقѧѧق مѧѧن ذلѧѧك عقѧѧب الѧѧصرف مباشѧѧرة بالنѧѧسبة للعقѧѧود التѧѧي لا تزیѧѧد  
 .المائة ألف دینار  ) 100 000( قيمتها عن هذا المبلغ ، وتجاوز 

  
 )37(مادة 

ا للتثبت من سلامة     الجهاز متابعة مراحل تنفيذ المشروعات المتعاقد عليه       یتولى
  .التنفيذإجراءات 

  
آما یقوم بصفة دوریة بمتابعة المشروعات المنفذة التي تم اسѧتلامها للتأآѧد مѧن          

  .أجلهاسلامة تشغيلها والعنایة بصيانتها وتحقيقها للأغراض التي أنشئت من 
  

 )38(مادة 
 ختѧصاصات والѧصلاحيات المѧسندة إلѧي لجѧان التطهيѧر            الجهاز ممارسة الإ   ىیتول

 وذلك من   وتعدیلاته،بشأن التطهير    يلادیةم1423لسنة  ) 10(بموجب أحكام القانون رقم     
 ویعتبѧѧر أعѧضاء هѧѧذه  للجهѧاز، خѧلال لجѧان تѧѧشكل بقѧرار مѧѧن أمѧين اللجنѧѧة الѧشعبية العامѧѧة      

 ویѧسري علѧيهم مѧا یѧسري علѧي أعѧضاء       الأصѧلية، في حكѧم الإعѧارة مѧن وظѧائفهم         اللجان
  .قانونالمن أحكام وفقاً لهذا  الجهاز

  
 )39(مادة 
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  ، المواطنѧون  الجهѧاز بحѧث الѧشكاوي والبلاغѧات والتظلمѧات التѧي یقѧدمها                ىیتول
أو التي ترد من أیة جهة اعتباریة عامة أو خاصة بشأن مخالفة القѧوانين أو الإهمѧال فѧي                   
أداء واجبات الوظيفѧة العامѧة ودراسѧة مقترحѧاتهم بقѧصد تحѧسين الخѧدمات وانتظѧام سѧير               

 وآѧѧذلك بحѧѧث ودراسѧѧة مѧѧا یѧѧرد فѧѧي الѧѧصحف ووسѧѧائل الإعѧѧلام        نجѧѧازه،إالعمѧѧل وسѧѧرعة  
        المختلفѧѧة مѧѧن شѧѧكاوي أو تحقيقѧѧات أو اسѧѧتطلاعات تتنѧѧاول نѧѧواحي الإهمѧѧال أو التقѧѧصير       

   .الاستغلالأو سوء الإدارة أو 
 
 
 
 
 )40(مادة 

 الجهѧѧاز متابعѧѧة وفحѧѧص ودراسѧѧة القѧѧوانين واللѧѧوائح والقѧѧرارات النافѧѧذة     ىیتѧѧول
ѧѧراح    والأنظمѧѧا واقتѧѧن أجلهѧѧرعت مѧѧي شѧѧراض التѧѧا للأغѧѧن آفایتهѧѧد مѧѧا للتأآѧѧول بهѧѧة المعم

  .فيهاالتعدیلات المؤدیة إلي تلافي أوجه النقص 
 
 )41(مادة 

 إحالѧة القѧرارات     للقطاعات، واللجان الشعبية العامة     العامة، اللجنة الشعبية    على
ومѧѧاً مѧѧن تѧѧاریخ  یخمѧѧسة عѧѧشر  ) 15(تجѧѧاوز ت لا دةجهѧѧاز خѧѧلال مѧѧ الالѧѧصادرة عنهѧѧا إلѧѧي  

 أو لمѧا قررتѧه      النافѧذة،  وإذا ما تبѧين للجهѧاز مخالفѧة تلѧك القѧرارات للتѧشریعات                صدورها،
              بإصѧѧѧدارها  أو صѧѧѧدورها عѧѧѧن غيѧѧѧر الجهѧѧѧة المختѧѧѧصة       المѧѧѧؤتمرات الѧѧѧشعبية الأساسѧѧѧية  

           ویترتѧѧب المختѧѧصة،جѧѧاز للجهѧѧاز الطعѧѧن فѧѧي تلѧѧك القѧѧرارات أمѧѧام دوائѧѧر القѧѧضاء الإداري    
علي رفع الطعن من الجهاز إیقاف تنفيذ القرار المطعون فيѧه بقѧوة القѧانون لحѧين صѧدور              

  .بشأنهحكم نهائي 
 

 الفصــــــل الثانــــــي 
 الصـلاحيــــات 

 )42(مادة 
للجهѧѧاز فѧѧي سѧѧبيل مباشѧѧرته لاختѧѧصاصاته أن یتخѧѧذ الوسѧѧائل اللازمѧѧة للتحѧѧري        

  .وضبطهاوالكشف عن المخالفات والجرائم 
  
یجѧѧوز لѧѧه فѧѧي سѧѧبيل ذلѧѧك إجѧѧراء المراقبѧѧة الفردیѧѧة إذا آѧѧان ثمѧѧة مبѧѧرر جѧѧدي          و
  . اللجنة أمين أن یتم هذا الإجراء بإذن آتابي من ى علیقتضيها،

  
 )43(مادة 

للجهاز القيام في أي وقت بإجراء تفتيش مفاجئ علي الجهات الخاضعة لرقابتѧه             
 حتى ولѧو آانѧت      الجهات، بتلك   ولعضو الجهاز حق الإطلاع علي آافة المستندات المتعلقة       

 أو أیة أوراق أو وثائق      سجلات، والتحفظ علي ما یراه من حسابات ومستندات أو          سریة،
  .أقواله وله حق استدعاء من یرى لزوماً لسماع أخرى،
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 )44(مادة 

یجѧѧوز للجهѧѧاز وقѧѧف أي مѧѧن العѧѧاملين بالجهѧѧات الخاضѧѧعة لرقابتѧѧه عѧѧن أعمѧѧال        
 ویѧصدر قѧرار الإیقѧاف مѧن     الإجѧراء، رائن قویة تدعو لاتخѧاذ هѧذا        إذا آانت هناك ق    وظيفته

 ولا یجѧوز أن  ذلѧك، بناء علي مذآرة مѧن العѧضو المخѧتص یبѧين فيهѧا أسѧباب              اللجنة  أمين  
  .المختص إلا بقرار من مجلس التأدیب  أشهرةعن ثلاثتزید مدة الوقف 

  
 )45(مادة 

 العѧام سѧواء آѧان ثابتѧاً         إذا تكشف للجهاز أن هناك تصرفات ألحقت ضرراً بالمѧال         
 مѧع عѧدم     العمѧل، إلحѧاق الѧضرر عѧن       أو منقولاً جاز للأمين أن یأمر بإیقاف من تسبب فѧي            

 آمѧѧا لѧѧه إیقѧѧاف التѧѧصرف فѧѧي حѧѧسابات الجهѧѧة التѧѧي لحقهѧѧا  الجنائيѧѧة،الإخѧѧلال بالمѧѧسؤولية 
  .الضرر ولا یتم الإفراج عنها إلا بعد التأآد من رفع المصارف،الضرر لدى 

 
 ث ــــلثالل اـــالفص

 التحقيق 
  
 )46(مادة 
  

یختص الجهاز بالتحقيق فيمѧا یѧتم ضѧبطه مѧن خѧلال مباشѧرته لاختѧصاصاته مѧن                   
 أو مѧن شѧكاوي      المختصة، وما یحال إليه من الجهات       وإداریة،مخالفات وتجاوزات مالية    

  .المواطنين
  

  .بذلكوتكون الإحالة إلي التحقيق في جميع الأحوال من الأمين أو من یكلفه 
  

 )47(مادة 
  
 عѧѧضو التحقيѧѧق إخطѧѧار الجهѧѧة التѧѧي یتبعهѧѧا الموظѧѧف المحѧѧال للتحقيѧѧق عنѧѧد ىلѧѧع

  .الموظف طلب الجهة التابع لها ى وذلك ما لم تكن الإحالة قد تمت بناء علفيه،البدء 
  

 )48(مادة 
  

لعѧѧѧضو التحقيѧѧѧق أن یѧѧѧستدعي المѧѧѧتهم والѧѧѧشهود فѧѧѧي الجهѧѧѧات الخاضѧѧѧعة لرقابѧѧѧة 
 وأن یѧسمع أقѧوال الѧشهود بعѧد حلѧف            التحقيѧق،  صلة بوقѧائع      ممن لهم  وغيرهم، ، الجهاز
  .لذلكحاجة  أن یستعين بذوي الخبرة آلما رأى  وله، اليمين

  
 الجنائيѧة،  المتهم والشهود الأحكѧام المقѧررة فѧي قѧانون الإجѧراءات              ىوتسرى عل 

 الخبراء الأحكѧام المقѧررة فѧي شѧأن     ى آما تسري علوالإحضار،في ذلك الأمر بالضبط      بما
  .لخبرة القضائيةا

  
 )49(مادة 
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 ویجѧوز لѧه أن یحѧضر        الأقѧل،  ىخطر المѧتهم بѧالتحقيق قبѧل بدئѧه بثلاثѧة أیѧام علѧ              ی

  .تهغيب یجرى فيجميع مراحل التحقيق إلا إذا اقتضت مصلحة التحقيق أن 
  
 )50(مادة 

  
         أن یѧѧأذن بتفتѧѧيش المتهمѧѧين   - فѧѧي حالѧѧة التحقيѧѧق  -یجѧѧوز للأمѧѧين أو مѧѧن یكلفѧѧه   

قѧѧانون الإجѧѧراءات لاتخѧѧاذ هѧѧذا الإجѧѧراء وفقѧѧاً لأحكѧѧام  نѧѧت هنѧѧاك مبѧѧررات قویѧѧة تѧѧدعوإذا آا
  .الجنائية

  
 وأن یباشر التفتيش أحد أعѧضاء  آتابياً،وفي جميع الأحوال یجب أن یكون الإذن        

  .بالجهازالتحقيق 
  

          أنه یجوز لعضو التحقيق في جميع الأحوال تفتѧيش أمѧاآن العمѧل وغيرهѧا               ىوعل
 ѧѧا یѧѧق   ستعمله ممѧѧرى التحقيѧѧذین یجѧѧون الѧѧم،المتهمѧѧضراَ   معهѧѧرر محѧѧه أن یحѧѧب عليѧѧویج 

بحصول التفتيش المنصوص عليه في هذه المادة ونتيجته و وجود المѧتهم أو غيابѧه عنѧد     
  .إجرائه

 )51(مادة 
یعѧѧرض عѧѧضو التحقيѧѧق ملѧѧف الѧѧدعوى عقѧѧب الانتهѧѧاء مѧѧن التحقيѧѧق علѧѧي مѧѧدیر     

 ѧѧن یكلفѧѧالتحقيق أو مѧѧصة بѧѧك   الإدارة المختѧѧي ذلѧѧاز فѧѧة للجهѧѧشعبية العامѧѧة الѧѧين اللجنѧѧه أم
 وتكييفها ورأیه فيهѧا مѧع   وقائع،مشفوعة بمذآرة تتضمن بيان ما أسفر عنه التحقيق من  

   .عدمهفين احتياطياً عن العمل من و أو المتهمون موقوفاً أو موقالمتهم،بيان ما إذا آان 
  

 )52(مادة 
 أو أن المخالفѧѧة لا تѧѧستوجب قيѧѧق،التح الأمѧѧين أو مѧѧن یكلفѧѧه بѧѧذلك حفѧѧظ   ىإذا رأ

جزاء أشد من الجزاءات التي یجѧوز للجهѧة التѧي یتبعهѧا الموظѧف توقيعهѧا أحѧال الأوراق                    
 وعليها إخطار الجهاز بقرارها خلال خمسة عشر یوماً         رآه،إليها لتصدر قرارها وفقاً لما      

  .صدورهعلي الأآثر من تاریخ 
  

 ѧѧѧه بѧѧѧن یكلفѧѧѧين أو مѧѧѧا إذا رأى الأمѧѧѧاوز  ذلك أن أمѧѧѧزاء یجѧѧѧستوجب جѧѧѧة تѧѧѧالمخالف
 مجلѧѧس  الموظѧѧف توقيعهѧѧا أحѧѧال الأوراق إلѧѧى التѧѧي یجѧѧوز للجهѧѧة التѧѧي یتبعهѧѧا  الجѧѧزاءات

  .بذلكالتي یتبعها التأدیب المختص مع إخطار الموظف والجهة 
  

 
 
 
 )53(مادة 

                ن مجѧѧѧѧالس التأدیѧѧѧѧب المختѧѧѧѧصة تنفيѧѧѧѧذاً لأحكѧѧѧѧام    عѧѧѧѧتبلѧѧѧѧغ القѧѧѧѧرارات الѧѧѧѧصادرة  
  .صدورهامن هذا القانون إلي الجهاز خلال خمسة عشر یوماً من تاریخ )  52 (المادة 
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ویجوز للأمين أو من یكلفه بذلك الطعن في القرارات المشار إليها أمام المحكمѧة     
  .لذلكالمختصة في المواعيد ووفقاً للإجراءات المقررة 

  
 )54(مادة  

وقѧائع التѧي تѧم التحقيѧق     إذا أسفر التحقيѧق عѧن وقѧوع جریمѧة جنائيѧة أو آانѧت ال              
 یمѧѧارس عѧѧضو التحقيѧѧق جميѧѧع الѧѧصلاحيات المخولѧѧة    جنائيѧѧة،فيهѧѧا إداریѧѧاً تѧѧشكل جѧѧرائم   

للنيابة العامة المنصوص عليها في الباب الرابع مѧن الكتѧاب الأول مѧن قѧانون الإجѧراءات                  
  .الجنائية

  
                ѧة المѧي مواجهѧة فѧة آافيѧتهم وإذا تبين لمدیر الإدارة المختصة بالتحقيق أن الأدل

 بحѧسب الأحѧوال بعѧد تكييѧف         أمر بإحالة الأوراق إلي المحكمة المختѧصة أو غرفѧة الاتهѧام           
 وعلѧѧي یكلفѧѧه،بعѧѧد اعتمادهѧѧا مѧѧن الأمѧѧين أو مѧѧن  و القѧѧانوني،الواقعѧѧة وإعطائهѧѧا الوصѧѧف  

 ولѧه فѧي سѧبيل       الاتهѧام، عضو التحقيق مباشرة الدعوى أمام المحكمة المختصة أو غرفة          
عѧضو النيابѧة العامѧة بمѧا فѧي ذلѧك الطعѧن فѧي الأوامѧر والأحكѧام              ذلك الصلاحيات المقѧررة ل    

  .بشأنهاالصادرة 
  

أما إذا تبين لمدیر الإدارة المختѧصة بѧالتحقيق ألا وجѧه لإقامѧة الѧدعوى الجنائيѧة                  
  .آخر ما لم یكن محبوساً لسبب المتهم،أصدر أمراً بذلك مع الإفراج عن 

  
امѧѧة الѧѧدعوى الجنائيѧѧة خѧѧلال ثلاثѧѧة وللأمѧين أن یلغѧѧي الأمѧѧر الѧѧصادر بѧѧألا وجѧه لإق  

  .الجنائيةأشهر من تاریخ صدوره في الأحوال المنصوص عليها في قانون الإجراءات 
  

 أو مѧѧن یكلفѧѧه بѧѧذلك بѧѧالطعن فѧѧي الأحكѧѧام     الأمѧѧين،وفѧѧي جميѧѧع الأحѧѧوال یخѧѧتص   
 و ب العѧѧام ولѧѧه فѧѧي ذلѧѧك جميѧѧع الѧѧصلاحيات المقѧѧررة للنائѧѧ  الجنایѧѧات،فѧѧي مѧѧواد  الѧѧصادرة 
  .الجنائية والمنصوص عليها في قانون الإجراءات العامة،يابة  النرؤساء

  
 )55(مادة 

 ) 10( إذا أسفرت نتائج أعمال لجان التفتѧيش المنѧصوص عليهѧا بالقѧانون رقѧم                 
علѧѧѧى جѧѧѧرائم جنائيѧѧѧة ، یتѧѧѧولى الجهѧѧѧاز وتعدیلاتѧѧѧه  ميلادیѧѧѧة بѧѧѧشأن التطهيѧѧѧر 1423لѧѧѧسنة 

 للأحكام المبينة فѧي القѧانون       صة طبقاً فيها أمام المحكمة المخت   ومباشرة الدعوى   التحقيق  
  .أو إحالتها للنيابة العامة بحسب الأحوالالمذآور ، وقانون الإجراءات الجنائية ، 

  
  
  
  
  
  

 الباب الرابع 
 في المجلس التأديبي للمخالفات المالية 

 )56(مادة 
المجلѧѧس التѧѧأدیبي  ( یѧѧشكل بموجѧѧب أحكѧѧام هѧѧذا القѧѧانون مجلѧѧس تѧѧأدیبي یѧѧسمي      

بمحاآمة الموظفين التابعين للجهات الخاضعة لرقابة الجهاز  یختص ،)المالية للمخالفات 
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عن المخالفات المالية التي ترتكب بالمخالفة لأحكام قانون النظام المالي للدولѧة واللѧوائح              
 وقѧѧانون القѧѧانون، والمخالفѧѧات الماليѧѧة المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي هѧѧذا    ، بمقتѧѧضاهالѧѧصادرة 
مѧѧن المخالفѧѧات الماليѧѧة المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي القѧѧوانين        وغيѧѧر ذلѧѧك  ، المدنيѧѧةالخدمѧѧة 

  .الجهازفي الجهات الخاضعة لرقابة  واللوائح والقرارات التي تنظم العمل 
  

 )57(مادة 
   -:الآتيیتكون المجلس التأدیبي للمخالفات المالية علي الوجه 

  
ة ـــѧ ـجمعيѧة العمومي   ال تختѧاره أحد رجال القضاء ممن لا تقل درجته عѧن مستѧشار بمحѧاآم الاسѧتئناف                 -

  رئيساً                                                                                        ة ـــــــــــللمحكم
 عضواً   یختاره أمين اللجنة الشعبية العامة  أحد موظفي اللجنة الشعبية العامة بدرجة مدیر عام -
            ةـــاللجنѧѧة الѧѧشعبي   جتѧѧه عѧѧن مستѧѧشار مѧѧساعد یختѧѧاره أمѧѧين     أحѧѧد أعѧѧضاء إدارة القѧѧانون لا تقѧѧل در    -

 عضواً                                                                                       دلــــة للعـــالعام
 عضواً                               یختاره أمين اللجنة جهاز التفتيش والرقابة الشعبيةاء عضأحد أ -

وفي جميѧع الأحѧوال یجѧب أن لا تقѧل درجѧة أي مѧن أعѧضاء المجلѧس عѧن الثالثѧة                        
 وإذا آѧѧان المحѧѧال إلѧѧي المحاآمѧѧة التأدیبيѧѧة عѧѧضواً فѧѧي المجلѧѧس تولѧѧت الجهѧѧة ذات  عѧѧشرة،

  .محلهمن یحل  العلاقة اختيار
  

  .سنتين مدة العضویة في المجلس علي ویجب ألا تزید
  

     ѧة       ویصدر بتشكل المجلس قرار مѧشعبية العامѧة الѧاز، ن اللجنѧرار  للجهѧوز بقѧویج  
 أن یحѧدد القѧرار دائѧرة        ىإنشاء مجѧالس أخѧرى علѧ      الأمين  من اللجنة بناء علي عرض من       

  .المادةآل مجلس ویكون تشكيل هذه المجالس وفقاً لأحكام هذه  اختصاص
  

وتكون المحاآمة التأدیبية للمختارین من مؤتمر الشعب العام أمام مجلѧس یѧصدر           
  .العامتشكيله قرار من أمانة مؤتمر الشعب ب

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 )58(مادة 
  

تتم الإحالة للمجلس التأدیبي للمخالفѧات الماليѧة مѧن قبѧل مѧدیر الإدارة المختѧصة                 
 عѧѧضو التحقيѧѧق بالجهѧѧاز ى ویتѧѧولیكلفѧѧه،لتحقيق بعѧѧد الاعتمѧѧاد مѧѧن أمѧѧين اللجنѧѧة أو مѧѧن بѧѧا

   .الماليةللمخالفات  ي التأدیبية أمام المجلس التأدیبمباشر الدعوى
 
 )59(مادة 
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 سѧѧریة، وتكѧѧون جلѧѧساته  فروعѧѧه،قѧѧر الجهѧѧاز أو أحѧѧد  میعقѧѧد المجلѧѧس جلѧѧساته ب 

  .الرئيس وفي حالة التساوي یرجح الجانب الذي منه الأعضاء،ویصدر القرار بأغلبية 
  

 ویبلѧѧغ بѧѧه  عليهѧѧا، ویجѧѧب أن یѧѧشتمل قѧѧرار المجلѧѧس علѧѧي الأسѧѧباب التѧѧي بنѧѧي        
           ، نهائيѧѧاً ویكѧѧون قѧѧرار المجلѧѧس  صѧѧدوره، مѧѧن تѧѧاریخ  یومѧѧاً خمѧѧسة عѧѧشرالموظѧѧف خѧѧلال

  .الاستئنافولا یجوز الطعن فيه إلا أمام دوائر القضاء الإداري بمحاآم 
  

 )60(مادة 
  

 ویعامل الشهود فيما اليمين،یكون أداء الشهادة أمام المجلس التأدیبي بعد حلف         
 وشѧѧهادة الѧѧزور بالأحكѧѧام   الѧѧشهادة،یتعلѧѧق بѧѧالتخلف عѧѧن الحѧѧضور والامتنѧѧاع عѧѧن أداء      

 ، الجѧѧنح وقѧѧانون الإجѧѧراءات الجنائيѧѧة أمѧѧام محكمѧѧة  العقوبѧѧات،المقѧѧررة لѧѧذلك فѧѧي قѧѧانون  
  .الشأنوتكون للمجلس السلطات المقررة لمحكمة الجنح في هذا 

  
 )61(مادة 

 بعѧѧضها إداریѧѧة  مرتبطѧѧة،إذا نѧѧسب إلѧѧي موظѧѧف أو أآثѧѧر ارتكѧѧاب عѧѧدة مخالفѧѧات    
  .الماليةختص بالمحاآمة المجلس التأدیبي للمخالفات فيخرى مالية الأو

  
  )62(مادة 

  
   -:یليیعتبر من المخالفات المالية في تطبيق أحكام هذا القانون ما 

  
  .بشأنهامخالفة الأحكام والنظم المالية أو ما یصدر من تعليمات أو توجيهات  -1
 .الماليةوالنظم الإخلال بأحكام التعاقدات أو المشتریات أو غيرها من اللوائح  -2
آل تصرف خاطئ أو إهمال أو تقصير یترتب عليه صرف مبالغ من الأموال العامѧة                -3

بѧѧدون وجѧѧه حѧѧق أو ضѧѧياع حѧѧق مѧѧن الحقѧѧوق الماليѧѧة للدولѧѧة أو الجهѧѧات الخاضѧѧعة    
  .ازــــالجهلرقابة 

  
  
 

                 ي مѧѧѧѧستند یقتѧѧѧѧضي أعѧѧѧѧدم موافѧѧѧѧاة الجهѧѧѧѧاز بѧѧѧѧصور مѧѧѧѧن العقѧѧѧѧود أو الاتفاقѧѧѧѧات أو    -4
 .بهتنفيذ هذا القانون موافاته 

 .عدم موافاة الجهاز بما یطلبه من مستندات لازمة لأدائه لمهامه -5
6-     ѧѧѧرد عليهѧѧѧي الѧѧѧأخير فѧѧѧه أو التѧѧѧاز أو ملاحظاتѧѧѧسارات الجهѧѧѧي استفѧѧѧرد علѧѧѧدم الѧѧѧاع                          

 .    المناسبفي الوقت 
 .الجهازا ملاحظات عدم اتخاذ الإجراءات اللازمة في المخالفات التي تتضمنه -7
 .لاختصاصاتهآل تصرف أو موقف یكون من شأنه إعاقة الجهاز عن مباشرته  -8
 .المسبقةبها عن الرقابة  قصد النأي العقود بةئزتج -9

                         إبѧѧѧѧرام العقѧѧѧѧود الخاضѧѧѧѧعة لرقابѧѧѧѧة الجهѧѧѧѧاز المѧѧѧѧسبقة قبѧѧѧѧل مراجعتهѧѧѧѧا مѧѧѧѧن قبلѧѧѧѧه       -10
 .بشأنهاوإبداء ملاحظاته 
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 )63(ادة م

اقب بإحدى العقوبات التالية آل من ارتكب إحدى المخالفات المنصوص عليها           یع
  -:القانونمن هذا ) 62(في المادة 
  

  .ةـالسنداً في ــاوز شهراً واحــجـدة لا تـــب مــرتـــمـــن الـــم مـــصــخـال •
  .ل ــــــــــــــــــــــــــمــــــــــــــــعــــــــن الـــــــــف عـــــــــــــــــوقــــــــــــــــال •
 .واتـــــسنن الترقية مدة لا تقل عن سنة ولا تجاوز ثلاث ــان مــرمــالح •
 .دینارالغرامة المالية التي لا تقل عن ألف دینار ولا تجاوز خمسة ألاف  •
 .ــيــــــــــة خــــــــــــفــــــــــــــــــض الــــــــدرجـــــــــــــــة الــــوظــــيــــفـــ •
 .ةــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالوظيفن ـــــــــــــزل مـــــــــــــــــــــــــــــــــــــالع •

  
          ، الماليѧѧةویكѧѧون توقيѧѧع هѧѧذه العقوبѧѧات بقѧѧرار مѧѧن المجلѧѧس التѧѧأدیبي للمخالفѧѧات   

  . التأدیبيأمام المجلس ولا یحول انتهاء خدمة الموظف دون محاآمته تأدیبياً 
  
لѧѧزام المخѧѧالفين بتѧѧصحيح المخالفѧѧات فѧѧور    لا یخѧѧل العمѧѧل بأحكѧѧام هѧѧذه المѧѧادة إ   و
   .بهإخطارهم 

 
 س ـــاب الخامــــالب

 أحكام عامة 
 )64(مادة 
  

 واللجѧان الѧشعبية العامѧة للقطاعѧات والجهѧات       العامѧة، یجب علي اللجنة الشعبية     
  .للجهازر اجتماعاتها وقراراتها  أن ترسل صورا من محاضلها،  التابعة

  
آما یجب علي تلѧك الجهѧات أن تحيѧل للجهѧاز صѧورا مѧن مراسѧلاتها التѧي ترتѧب                       

  .ماليةالتزامات 
  

ویجѧѧب علѧѧي الجهѧѧاز أن یحيѧѧل صѧѧورا مѧѧن محاضѧѧر اجتماعѧѧات لجنتѧѧه الѧѧشعبية        
  .العام إلي أمانة مؤتمر الشعب اوقراراته

  
 )65(مادة 

       تاملاحظѧ جهѧاز بدراسѧة مѧا یوجهѧه إليهѧا مѧن            تلتزم الجهѧات الخاضѧعة لرقابѧة ال       
  .المحدد في الوقت ا والإجابة عليهواستفسارات،

  
ویعاقѧѧب تأدیبيѧѧاً آѧѧل مѧѧن یتѧѧأخر دون عѧѧذر مقبѧѧول عѧѧن عѧѧدم الѧѧرد علѧѧي ملاحظѧѧات  

 أو امتنѧѧѧع عѧѧѧن تنفيѧѧѧذ طلѧѧѧب  ،ا عليهѧѧѧ أو أغفѧѧѧل الѧѧѧرد عامѧѧѧة،الجهѧѧѧاز أو مكاتباتѧѧѧه بѧѧѧصفة  
  .الاستدعاء لسماع أقواله

 )66 (مادة
فѧي  الأخѧرى   للجهاز الاستعانة برجال الشرطة والأمѧن العѧام والأجهѧزة الѧضبطية             

  .القانونالقيام بالمهام التي تتطلبها ضرورة تنفيذ أحكام هذا 
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العѧاملين  غيѧر  آما له الاستعانة بذوي الخبѧرة فѧي المѧسائل المتعلقѧة بمهامѧه مѧن             

  . اللجنة أمينقرار من ذلك  ویصدر ب،  بالجهاز
  

 )67(ة ماد
تكون للتقѧاریر التѧي یعѧدها الجهѧاز حجيѧة التقѧاریر الѧصادرة عѧن مرآѧز البحѧوث                     

   .القضائيةوالخبرة 
 )68(مادة 

یقدم الجهاز إلي المؤتمرات الشعبية الأساسية تقریѧراً سѧنویاً عѧن أعمالѧه یبѧسط                
       ات بين فيه الإجراءات التي اتخذها حيال المخالفات والتجاوزی ووتوصياته،فيه ملاحظاته 
  وما اتخذ حيالها من إجراءات      مخالفات، ویجوز عرض ما تم ضبطه من        له،التي تكشفت   

  .المختلفةعبر وسائل الإعلام 
  

ویجѧѧوز لѧѧه آلمѧѧا اقتѧѧضى الأمѧѧر أن یقѧѧدم للجهѧѧات المعنيѧѧة تقریѧѧراً عѧѧن المѧѧسائل        
والموضوعات التѧي تكѧشف عنهѧا أعمѧال الرقابѧة ویѧرى أنهѧا مѧن الأهميѧة بحيѧث یقتѧضي                       

  .فيهالأمر سرعة النظر ا
   

 )69(مادة 
  

ینقѧѧѧل إلѧѧѧى الجهѧѧѧاز آافѧѧѧة العѧѧѧاملين الحѧѧѧاليين باللجنѧѧѧة الѧѧѧشعبية العامѧѧѧة للتفتѧѧѧيش   
 والرقابة بذات أوضاعهم الوظيفية السابقة وقت نفاذ أحكام هذا القانون 

  
 
 
 
 )70(مادة 

  
م یѧѧѧستمر العمѧѧѧل بѧѧѧاللوائح والقѧѧѧرارات التنفيذیѧѧѧة الѧѧѧصادرة والنافѧѧѧذة طبقѧѧѧاً لأحكѧѧѧا 

التشریعات التي آانت تنفذها اللجنة الشعبية العامѧة للتفتѧيش والرقابѧة الѧشعبية إلѧي حѧين           
  .صدور ما یعدلها أو یلغيها

 )71(مادة 
  

ب ــعــشـѧ ر ال ـѧ ـمـؤتــة م ــانــفيذیة لهذا القانون بقرار من أم     ـنـتـة ال ـحـتصدر اللائ 
  .ـامالـــعــ

 )72(مادة 
  

بإعѧѧادة تنظѧѧيم الرقابѧѧة الѧѧشعبية  يلادیѧѧة ، م1425لѧѧسنة ) 11 (رقѧѧمیلغѧѧى القѧѧانون 
ر  بتقریر .و1371لسنة ) 13( والقانون رقم ر،.و1369لسنة ) 30(المعدل بالقانون رقم 

بعض الأحكام في شأن التفتيش والرقابة الѧشعبية والتطهيѧر ، آمѧا یلغѧى آѧل حكѧم یخѧالف                     
  .أحكام هذا القانون 

 )73(مادة 
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  . ــــات وینشر في مدونة التشریعصدوره،ون من تاریخ ــانــقـذا الـــهـل بــــمـیع
  
  
  
  
  

 ام ـــعــالب ـــر الشعـــؤتمـــم
  
  
  
  
  
  

    سرت  :فيصدر 
               محرم3: بتاریخ 
  ر .و5137/ أي النار  / 22  :الموافــق

  


