
  قانون التعديل الاول لقانون انضباط موظفي الدولة والقطاع الاشتراآي

  ٢٠٠٧ ايلول ١٨الثلاثاء : التاريخ

  

  بأسم الشعب 

  مجلس الرئاسة 

( بناء على ما اقره مجلس النѧواب وصѧادق عليѧه مجلѧس الرئاسѧة واسѧتناداً الѧى احكѧام البنѧد                     

  . من الدستور ) ٧٣(من المادة ) ثالثاً ( والبند ) ٦١(من المادة ) اولا 

  : صدر القانون الاتي 

  

  ٢٠٠٦لسنة (      ) رقم 

  قانون التعديل الاول لقانون انضباط موظفي الدولة والقطاع الاشتراآي

  ١٩٩١لسنة ) ١٤(رقم 

 ١٩٩١ لѧسنة  ١٤قانون انضباط موظفي الدولѧة والقطѧاع العѧام رقѧم         (  تحل تسمية    -١-المادة

   ) .١٩٩١ لسنة ١٤ي الدولة والقطاع الاشتراآي رقم قانون انضباط موظف( محل تسمية )

  :من القانون ويحل محله مايأتي ) ١( من المادة ) ثانياً (  يلغى نص الفقرة -٢-المادة

وآيل الوزارة ومن هو بدرجتة من اصحاب الدرجات الخاصة ممѧن           :  رئيس الدائرة    –ثانياً  

خѧѧر يخولѧѧه الѧѧوزير صѧѧلاحية فѧѧرض   يѧѧديرون تѧѧشكيلاً معينѧѧاً والمѧѧدير العѧѧام او أي موظѧѧف ا  

  .العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون 

  :من القانون ويحل محله مايأتي ) ٢( يلغى نص المادة -٣-المادة

  . تسري احكام هذا القانون على جميع موظفي الدولة والقطاع العام - اولا-٢-المادة 

مسلحة وقѧوى الامѧن الѧداخلي وجهѧاز          لا يخضع لاحكام هذا القانون منتسبو القوات ال        –ثانياً  

المخابرات الوطني والقضاء واعضاء الادعѧاء العѧام الا اذا وجѧد فѧي قѧوانينهم نѧص يقѧضي                    

  .يتطبيق احكامه 

  .من القانون ) ١١(من المادة ) خامساً ( و ) رابعاً (  تحذف الفقرتان -٤-المادة 

  : يأتي من القانون ويحل محله ما) ١٢( يلغى نص المادة -٥-المادة 



للѧوزير فѧرض عقوبѧة      , مѧن هѧذا القѧانون       ) ١٠( مع مراعاة  احكام المѧادة        - أولأ -١٢-المادة  

لفت النظر أو الانذار او قطع الراتب على الموظف الذي يشغل وظيفѧة مѧدير عѧام فمѧا فѧوق                     

  . عند أتيانه عملا يخالف احكام هذا القانون

مѧن  ) اولا( وظѧف المѧشمول بأحكѧام الفقѧرة      اذا ظهر للوزير من خلال التحقيق ان الم   –ثانياُ  

هذة المادة قد ارتكب فعلا يستدعي عقوبة اشد مما هѧو مخѧول بѧه ، فعليѧه ان يعѧرض الامѧر                       

  . على مجلس الوزراء متضمناً الاقتراح بفرض العقوبات المنصوص عليها في هذا القانون 

التي تفرض عليѧه بموجѧب       للموظف المشمول بأحكام هذه المادة الطعن في العقوبات          –ثالثاً  

  : محله ما يأتي ) ١٥(وفقاً لاحكام المادة , من هذه المادة ) ثانيا( و) اولا( البندين 

  : من القانون ويحل محله مايأتي ) ١٣( يلغى نص المادة -٦-المادة

 للوزير ان يلغي ايا من العقوبѧات المفروضѧة علѧى الموظѧف المنѧصوص              - أولاً -١٣-المادة  

مѧن هѧذا القѧانون    ) ٨(مѧن المѧادة   ) رابعѧاً  ( و ) ثالثاً ( و ) ثانياً ( و) أولاً( رات  عليها في الفق  

  : عند توفر الشروط الاتية 

  .  مضي سنة واحدة على فرض العقوبة-أ

  .  قيامه بأعمال بصورة متميزة عن أقرانه-ب

  . الفقرة من هذه ) أ (  عدم معاقبه بأية عقوبة خلال المدة المنصوص عليها في البند -جـ 

  .  يترتب على قرار الغاء العقوبة ازالة أثارها ان لم تكن قد استنفدت ذلك –ثانياً 

  :من القانون ويحل محله ما يأتي ) ١٤( يلغى النص المادة -٧-المادة 

لѧѧرئيس الجمهوريѧѧة أو مѧѧن يخولѧѧه فѧѧرض أيѧѧا مѧѧن العقوبѧѧات المنѧѧصوص      - أولا-١٤-المѧѧادة

  . عليها في هذا القانون على الموظفين التابعين له 

 لرئيس مجلس الوزراء أو الوزير او رئѧيس الѧدائرة الغيѧر مرتبطѧة بѧوزارة فѧرض                   –  ثانياً  

      ѧѧشمول بأحكѧѧه والمѧѧه أو دائرتѧѧابع لوزارتѧѧف التѧѧى الموظѧѧة علѧѧات التاليѧѧدى العقوبѧѧذا أحѧѧام ه

  :القانون 

  . أنقاض الراتب) أ

  . تنزيل الدرجة) ب

  الفصل ) ت

  العزل ) ث



مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة   ) ثالثѧѧا( و) ثانيѧѧاً ( و) أولا(  للموظѧѧف المعاقѧѧب بموجѧѧب الفقѧѧرات   –رابعѧѧاً 

  . من القانون ) ١٥(الطعن في قرار فرض العقوبة وفقاً لأحكام المادة 

  :انون ويحل محله مايأتي من الق) ١٥( يلغى نص المادة -٨-المادة

  : يختص المجلس بما يأتي -١٥ –   المادة 

 النظѧѧر فѧѧي الاعتراضѧѧات علѧѧى قѧѧرارات فѧѧرض العقوبѧѧات المنѧѧصوص عليهѧѧا فѧѧي     –   أولاً 

  ) ٨(المادة 

مѧن هѧذه المѧادة ،     ) ثانيѧاً ( من القانون بعد التظلم منها وفق ما هو منصوص عليه فѧي الفقѧرة               

  .القرار او تخفيض العقوبة او الغائها وله ان يقرر المصادقة على 

 يشترط قبل تقديم لدى مجلس الانضباط العѧام علѧى القѧرار  الѧصادر يفѧرض العقوبѧة                    –ثانياً  

ثلاثون يوماً من تأريخ تبليغ     ) ٣٠(التظلم من القرار لدى الجهة التي أصدرتة ، وذلك خلال           

ثلاثѧون  ) ٣٠( الѧتظلم خѧلال      الموظف بقرار فرض العقوبة وعلى الجهة المذآورة البت بهذا        

  .   يوماً من تاريخ تقدمه وعند عدم البت فيه رغم انتهاء هذه المدة يعد ذلك رفضاً للتظلم 

ثلاثѧѧون يومѧѧاً مѧѧن ) ٣٠( يѧѧشترط ان يقѧѧدم الطعѧѧن لѧѧدى مجلѧѧس الانѧѧضباط العѧѧام خѧѧلال –ثالثѧѧاً 

                                               .                   تاريخ تبليغ الموظف برفض التظلم حقيقة أو حكماً 

   يعد القرار غير المطعون فيه خلال المدة المنصوص عليها في الفقرتين - أ–رابعاً 

  . من هذه المادة باتاً ) ثالثاً ( و)  ثانياً ( 

    

  يجѧѧوز الطعѧѧن بقѧѧرار مجلѧѧس الانѧѧضباط العѧѧام لهيئѧѧة العامѧѧة لمجلѧѧس شѧѧورى الدولѧѧة -  ب-  

ثلاثين يوماً من تاريخ التبليغ به أو اعتبار مبلغاً ، ويكون قѧرار الهيئѧة العامѧة                 ) ٣٠ (خلال    

  الصادر    

  . بنتيجة الطعن باتاً وملزماً 

  

 يراعѧѧي مجلѧѧس الانѧѧضباط العѧѧام عنѧѧѧد النظѧѧر فѧѧي الطعѧѧن احكѧѧام قѧѧانون اصѧѧѧول          –خامѧѧساً  

  .ية المحاآمات الجزائية وما يتلائم واحكام القانون وتكون جلساته سر

 تمѧѧѧارس الهيئѧѧѧة العامѧѧѧة لمجلѧѧѧس شѧѧѧورى الدولѧѧѧة اختѧѧѧصاصات محكمѧѧѧة التمييѧѧѧز     –سادسѧѧѧاً 

المنصوص عليها في قانون اصول المحاآمѧات الجزائيѧة عنѧد النظѧر فѧي الطعѧن المقѧدم فѧي                     

  .قرارات مجلس الانضباط العام وبما يتلائم واحكام القانون 



  : له مايأتي من القانون ويحل مح) ٢٢( يلغى نص المادة -٩-المادة 

  .  لا يمنع اعارة الموظف او نقله من مساءلته وفقاً لاحكام هذا القانون -٢٢-المادة 

  :من القانون ويحل محله مايأتي ) ٢٤( يلغى نص المادة -١٠-المادة 

 اذا ظهѧر للѧوزير او رئѧيس الѧدائرة او الموظѧف المخѧول مѧن الѧوزير او مجلѧس                       -٢٤-المادة

 الموظف المحال الى التحقيق او في محتويات التهمѧة جرمѧاً نѧشأ         الانضباط العام ان في فعل    

  . من وظيفة او ارتكبه بصفته الرسمية فتجب احالته الى المحاآم المختصة 

  .   ينفذ هذا القانون من تاريخ نشره في الجريدة الرسمية -١١-المادة

  الاسبـاب المــوجبـة

 نظراً للاثار  


