
 قانون ديوان الرقابة المالية 

   )المعدل  (١٩٩٠لسنة ) ٦(رقم 

  
  

  الفصل الأول
  

  مهــام الديــوان 
  
   

  
  )١  (-١-المادة 

  
    ينѧѧشأ بموجѧѧب هѧѧذا الأمѧѧر ديѧѧوان الرقابѧѧة الماليѧѧة آمؤسѧѧسة حكوميѧѧة مѧѧستقلة ذات شخѧѧصية معنويѧѧة            -اولاً

 العѧѧراق ، ويѧѧنص ايѧѧضاً علѧѧى وجѧѧوب ان للمѧѧساعدة فѧѧي تعزيѧѧز الاقتѧѧصاد ، الفاعليѧѧة ، مѧѧصداقية حكومѧѧة
يعمل الديوان مقترناً مع المفوضية العراقية للنـزاهة العامة ، والمفتشون العموميين لكل وزارة لضمان 

  .بقاء الحكومة العراقية مستقيمة وذات شفافية يمكن مسائلتها من قبل الشعب العراقي 
  

يلان ، ويعين المدير الإداري مؤقتاً رئيس الѧديوان ووآلائѧه       يرأس الديوان رئيس الديوان ويساعده وآ     -ثانياً
بعد التشاور مع مجلس الحكم ، وتنتهي مدد هذه التعيينات بعد مرور خمس سنوات أو بعد مѧرور سѧنة                    
من إقرار الدسѧتور الѧدائم أيهمѧا اقѧرب ووفقѧاً لقѧانون إدارة الدولѧة ، ويعѧين رئѧيس الѧوزراء مѧن يخلѧف                      

مѧѧن ثلاثѧѧة مرشѧѧحين مѧѧن المختѧѧصين لكѧѧل منѧѧصب وتقѧѧدم     )  سѧѧنوات ٥(لمѧѧدة رئѧѧيس الѧѧديوان ووآلائѧѧه  
أسمائهم من قبل مجلس القضاء الأعلى ، وعلى مجلس القضاء العالي عند تقديمه الترشيحات ان يأخذ                
بالاعتبѧѧار أي وجهѧѧة نظѧѧر للѧѧديوان لايمكѧѧن لѧѧرئيس الѧѧديوان أو وآلائѧѧه الخدمѧѧة لفتѧѧرة تزيѧѧد علѧѧى مѧѧدتين   

  .عاقبتين متعاقبتين أو غير مت
  

منسجماً مع سياسѧة تطهيѧر      (    يختار رئيس الديوان ووآيلاه من دون الأخذ بالاعتبار انتمائهم السياسي               -ثالثاً
المجتمع من البعثيين وعلى أسس نزيهة ، قيادي مجرب متدرب وخبير بالمحاسبة ، التدقيق ، تحليلات 

 بهѧѧا ، إضѧѧافة لѧѧذلك يجѧѧب ان يكѧѧون للѧѧرئيس ماليѧѧة ، تحلѧѧيلات إداريѧѧة ، إدارة عامѧѧة أو الحقѧѧول المتѧѧصلة
  .ووآلائه دراية ظاهرة ، مهارات قدرات وخبرات في القيام بالتدقيق وتقييم الإدارة 

  
   .٢٠٠٤لسنة ) ٧٧(بموجب أمر سلطة الائتلاف رقم ) ١(عدلت المادة ) ١ (
  

له فيمѧا يتعلѧق بѧشؤون الѧديوان        يكون رئيس الديوان بدرجة وزير ويتمتع بحقوق وامتيازات الوزير ، و   - رابعاً
  ، الأفراد ، التأسيس ، الميزانية سلطات مساوية لسلطات وزير المالية 

  
للمدير الإداري بعد التشاور مع مجلس الحكم تحديد سبب عزل رئيس الديوان ووآيلاه من مناصѧبهم ،                 -خامساً

، يعѧزل رئѧيس الѧديوان ووآѧيلاه        بعد ان تفرض الحكومة المؤقتة العراقية سلطة حكم آاملة فѧي العѧراق              
من مناصبهم فقط ان صوت ثلثي الجهѧة التѧي سѧتكون الѧسلطة التѧشريعية الوطنيѧة ، لعѧدم صѧلاحيته أو                     

  .سوء التصرف داخل أو خارج منصبه ، إهمال الواجب ، إساءة جسيمة للمنصب 
  
   

  
  )٢ (- ٢ -المادة 

  
  ـ :يقوم الديوان بالمهام الآتية 

  
دقيق حѧѧسابات ونѧѧشاطات الجهѧѧات الخاضѧѧعة للرقابѧѧة والتحقѧѧق مѧѧن سѧѧلامة تطبيѧѧق القѧѧوانين          رقابѧѧة وتѧѧ -اولاً

  ـ:والأنظمة والتعليمات المالية  على ان يشمل ذلـك 



  
فحѧص وتѧѧدقيق معѧѧاملات الإنفѧѧاق العѧѧام للتأآѧѧد مѧѧن سѧѧلامتها وعѧѧدم تجѧѧاوز الاعتمѧѧادات المقѧѧررة لهѧѧا فѧѧي         - أ

ة في الأغراض المخصصة لهـا وعدم حصول هدر أو تبذير أو سوء            الموازنة ، واستخدام الأموال العام    
  .تصرف فيها وتقويم مردوداتها 

  
      فحص وتدقيق معاملات تخمين وتحقق وجباية الموارد العامѧة للتأآѧد مѧن ملائمѧة الإجѧراءات المعتمѧدة            - ب

  .وسلامة تطبيقها 
  

قارير المتعلقة بنتائج الأعمال والأوضاع الماليѧة للجهѧات              إبداء الـرأي في القوائم والبيانات المالية والت           -ج  
الخاضعة للرقابة وبيѧان مѧا أذا آانѧت منظمѧة وفѧق المتطلبѧات القانونيѧة والقواعѧد والأصѧول المحاسѧبية                        

  .المعتمدة وتعكس حقيقة المرآز المالي ونتيجة النشاط 
  
بموجѧب أمѧر سѧلطة الائѧتلاف رقѧم          ) اً وثامنѧاً  خامѧساً وسادسѧاً وسѧابع     (بإضافة الفقرات   ) ٢(عدلت المادة   )   ٢ (

   .٢٠٠٤لسنة ) ٧٧(
  
  
   

  .    رقابة وتقويم الأداء وفقاً لأحكام هذا القانون -ثانياً
  

  )٣.(    تقديم العون الفني في المجالات المحاسبية والرقابية وما يتعلق بها من أمور إدارية وتنظيمية -ثالثاً
  
ة والتѧѧدقيق ، المѧѧستندة علѧѧى المعѧѧايير المقبولѧѧة الدوليѧѧة للمحاسѧѧبة والتѧѧدقيق   نѧѧشر أنظمѧѧة المحاسѧѧب  ) ٣(  -رابعѧѧاً

وافѧѧضل الممارسѧѧات ، وبالتعѧѧاون مѧѧع المفوضѧѧية للنѧѧـزاهة العامѧѧة لتحѧѧسين القواعѧѧد بѧѧشكل مѧѧستمر ،           
  .الممارسات ، والمعايير القابلة للتطبيق على الإدارة والمحاسبة وتدقيق الأموال العامة في العراق 

  
آشف خلال التدقيق وتقييم الأداء لأدلة الفساد ، الاحتيال ، التبديد ، الإساءة ، عدم الكفاءة فѧي الأمѧور                      -خامساً

  .التي تتعلق باستلام وإنفاق واستعمال الأموال العامة 
  

التحقيѧѧق والتبليѧѧغ فѧѧي الأمѧѧور المتعلقѧѧة بكفѧѧاءة التحѧѧصيل والإنفѧѧاق واسѧѧتعمال الأمѧѧوال العامѧѧة آمѧѧا هѧѧو       -سادسѧѧاً
طلوبѧѧة رسѧѧمياً مѧѧن قبѧѧل سѧѧلطة الائѧѧتلاف المؤقتѧѧة ، مجلѧѧس الحكѧѧم العراقѧѧي أو أي جهѧѧة ورثيѧѧة والتѧѧي     م

  .ستكون السلطة التشريعية الوطنية 
  

تحال إلى المفتش العمومي للوزارة ذات العلاقة ، أو مباشرةً إلى مفوضية النѧـزاهة العامѧة حيثمѧا آѧان                       - سابعاًً
 الفѧساد أو الاحتيѧال أو التبديѧد أو سѧوء اسѧتخدام أو عѧدم الكفѧاءة فѧي            ذلك مناسباً  آل ادعѧاءات أو أدلѧة        
  .الإنفاق واستعمال الأموال العامة 

  
  .  فرض الأنظمة والإجراءات للقيام بأعماله آمؤسسة تدقيق عليا للعراق - ثامناً 

  
  )٤( ـ  ٣المادة  ـ 

  
لإتمام مهمته آمؤسسة تѧدقيق عليѧا للعѧراق     ) "خطة السنوية " الـ (    يهيئ الديوان سنوياً وينشر خطة     -اولاً

  ::يجب ان تصف هذه الخطة وتعلق على 
  
  .       آل التدقيقات وتقييم الأداء المتوقع إجرائها في السنة القادمة -أ

  
  .     مجالات التعاون مع مفوضية النزاهة العامة أو المفتش العام لكل وزارة -ب 
  

  .يوان ضرورياً لتحقق حكومة العراق الشفافية ، والمسؤولية والكفاءة      أي موضوع آخر يعتبره الد-ج 
  
    



  
   .٢٠٠٤لسنة ) ٧٧(بموجب أمر سلطة الائتلاف رقم ) ٢(من المادة ) رابعاً(عدلت الفقرة )     ٣(
  
   .٢٠٠٤لسنة ) ٧٧(بموجب أمر سلطة الائتلاف رقم ) ٣(عدلت المادة )     ٤(
  
  

الѧذي يبحѧث تفѧصيلياً التѧدقيق وتقيѧيم      " )) التقرير السنوي  " الـ  (( وياً وينشر تقرير        يهيئ الديوان سن      -ثانياً
الأداء المباشѧѧر بѧѧه طѧѧوال الاثنѧѧي عѧѧشر شѧѧهراً الѧѧسابق ، ويجѧѧب ان يتѧѧضمن حالѧѧة التѧѧدقيق ، التقييمѧѧات ، 
والأعمѧѧال المتѧѧصلة بالѧѧديوان ، ويتѧѧضمن آѧѧذلك آѧѧشف التѧѧدقيقات ، التقييمѧѧات ويتѧѧضمن آѧѧذلك الطلبѧѧات       
السابقة لمفوضية النـزاهة العامة ، سلطة الائتلاف المؤقتة ، مجلس الحكم العراقѧي أو أي جهѧة وريثѧة         
التي ستكون السلطة التѧشريعية الوطنيѧة ، إضѧافة لѧذلك يتѧضمن التقريѧر الѧسنوي تقييمѧاً للكفايѧة الكليѧة                       

خدام وإنفѧѧاق الأمѧѧوال وفاعليѧѧة الإجѧѧراءات التѧѧي اتخѧѧذتها الحكومѧѧة لѧѧضمان الفعاليѧѧة والѧѧشفافية فѧѧي اسѧѧت   
العامة في العѧراق ويتѧضمن آѧذلك أي تѧشريعات أو مقترحѧات محѧددة مѧن قبѧل الѧديوان تكѧون ضѧرورية                          

  .لانجاز واجباتها آأعلى مؤسسة رقابة مالية 
  

    يعلن الديوان وينشر علѧى نحѧو واسѧع النتѧائج النهائيѧة لنتѧائج عملѧه ، يѧضمن ذلѧك آѧل تقييمѧات الأداء                   -ثالثاً
 والخطѧѧط والتقѧѧارير ، فѧѧصلياً علѧѧى الأقѧѧل ، أو ينѧѧشر الѧѧديوان قائمѧѧة التقѧѧارير المدققѧѧة الأخيѧѧرة    والتѧѧدقيق

وتوزع القائمة على نحو واسع بقدر الإمكان ، وباستخدام الانترنيѧت ان تѧوفر ، تѧوفر آѧل التقѧارير إلѧى                        
ت الѧѧصحافة وأي شѧѧخص مهѧѧتم مѧѧن خѧѧلال تقѧѧديم طلѧѧب مكتѧѧوب ، هѧѧذا القѧѧسم لاينطبѧѧق علѧѧى المعلومѧѧا          

  .المحظورة من قبل الوآالات المخولة لإغراض الأمن القومي 
  

   يضع الديوان إجراءات تحضير وتقديم الخطة السنوية أو التقرير السنوي الجهة التي ستكون الѧسلطة                  -رابعاً
  .التشريعية الوطنية خلال تسعين يوم من نهاية آل سنة مالية 

  
  )٥( ـ  ٤المادة ـ 

  
لѧѧة والقطѧѧاع الاشѧѧتراآي التѧѧي تتѧѧصرف بѧѧالأموال العامѧѧة جبايѧѧة أو انفاقѧѧاً أو تخطيطѧѧًا أو   تخѧѧضع دوائѧѧر الدو-اولاً

  .تمويلاً أوصيرفة أو تجارة أو إنتاج أعيان أو إنتاج خدمات للرقابة المالية
  

  من هذا المادة المحاآم فيما يتعلق باختصاصاتها القضائية فقط )  اولاً( تستثنى من حكم البند -ثانياً
  

   ٢٠٠٤لسنة ) ٧٧(من أمر سلطة الائتلاف رقم ) ١(بموجب المادة ) ٤(من المادة ) ثالثاً(ذف البند ح) ٥  (
  الفصل الثاني

  
   

  
  الفصل الثاني

  
    تشكيـلات الديـوان 

  
   ـ٥المادة ـ 

  
  ـ:يتكون الديوان من 

  
  . القانون أينما ورد في هذا) المجلس (   مجلس الرقابة المالية ويعبر عنه بـ -        اولاً 

  
   ويرتبط به –   رئيس الديوان -        ثانياً 

  
  .  مكتب رئيس الديوان ويرأسه مدير - أ

  



  :دائرة الشؤون الفنية والإدارية ويرأسها مدير عام وتتولى   - ب
  
  .تهيئة وتقديم الخدمات الإدارية والمالية والقانونية لتشكيلات الديوان     -١
  
مهنيѧѧة التѧѧي تتطلبهѧѧا أعمѧѧال الرقابѧѧة ، وآѧѧذلك مهمتѧѧه البحѧѧث فѧѧي وسѧѧائل تطѧѧوير العمѧѧل     المهѧѧام الفنيѧѧة وال   -٢

مѧن هѧذا القѧانون    ) ٣(الرقابي وزيادة فاعليته ورفع مستوى أدائه  والقيام بتنفيذ المهام المبينة في المادة     
  .، وذلك بالتعاون والتنسيق مع دوائر الديوان الأخرى 

  
   ويكون آل منهما بدرجة خاصة وبمستوى وآيل وزارة -    وآيلا رئيس الديوان -ثالثاً

  
 ويرأس آل دائرة منها مدير عام أو محاسب قانوني أول وتختص بأعمال الرقابة على -   دوائر التدقيق -رابعاً

عѧѧدد مѧѧن النѧѧشاطات والجهѧѧات الخاضѧѧعة للرقابѧѧة حѧѧسب مѧѧايقرره المجلѧѧس وفѧѧق متطلبѧѧات العمѧѧل الرقѧѧابي     
  ـ:وتتكون من 

  
  ـ:ئر التدقيق المرآزية وهي   دوا- أ

  
  . دائرة النشاط التمويل والتوزيع -١
  
  . دائرة النشاط المرآزي -٢
  
   دائرة النشاط الصناعي -٣
  
  .  دائرة النشاط الزراعة والتعمير-٤
  
  . دائرة نشاط الخدمات العامة -٥
  
  . دائرة نشاط الشرآات-٦
  
  
   

  ـ:  دوائر التدقيق في المحافظات وهي -ب 
  
  .ائرة تدقيق المنطقة الأولى  د-١
  
  . دائرة تدقيق المنطقة الثانية -٢
  
  . دائرة تدقيق المنطقة الثالثة -٣
  
  . دائرة تدقيق المنطقة الرابعة -٤
  
  . دائرة تدقيق المنطقة الخامسة -٥
  
  . دائرة تدقيق المنطقة السادسة -٦
  
   

  
مѧن هѧذه المѧادة بѧوآيلا رئѧيس الѧديوان وفقѧاً لقѧرار         ) رابعѧاً (  ترتبط الدوائر المنصوص عليها فѧي البنѧد      -خامسا

  .يصدره المجلس 
  
  



  – ٦ –المـادة 
  

  ـ:    يتألف المجلس من -اولاً
  
   رئيس الديوان ـ  رئيساً - أ

  
    عضوين– وآيلا رئيس الديوان  - ب
  

  ء  أعضا– رؤساء دوائر التدقيق -ج 
  

  .    ينعقد المجلس مرة في الأقل آل شهر بدعوة من رئيسه ويكتمل النصاب بحضور ثلثي الأعضاء -ثانياً
  

   يتخѧѧذ المجلѧѧس قراراتѧѧه بأغلبيѧѧة عѧѧدد الأعѧѧضاء الحاضѧѧرين ، وتѧѧدون الاقليѧѧة مخالفتهѧѧا للقѧѧرار ، وعنѧѧد    -ثالثѧѧاً
  .تساوي الأصوات يرجح الجانب الذي صوت معه الرئيس 

  
ئيس الديوان دعوة رئيس أية جهة خاضعة للرقابة لحضور  اجتماعات المجلس في الأمور المتعلقѧة                  لر  -رابعاً

  .بدائرته 
  

  .يمسك سجل بمحاضر مداولات المجلس والقرارات التي يتخذها   -خامساً
  
  
   
   

  
  الفصل الثالث

  
  اختصاصات وصلاحيات  الديـوان

  )٦( ـ ٧المادة ـ 
  

يѧة فحѧص وتѧدقيق الإيѧرادات والنفقѧات العامѧة والالتزامѧات الماليѧة آافѧة تخطيطѧاً أو           اولاً ـ   تشمل الرقابѧة المال  
جباية أو انفاقѧاً ، والموجѧودات بأنواعهѧا للتحقѧق مѧن صѧحة تقييمهѧا وتѧسجيلها فѧي الѧدفاتر والѧسجلات                     
النظاميѧѧة والتأآѧѧد مѧѧن وجودهѧѧا وعائѧѧديتها وآفѧѧاءة وسѧѧلامة اسѧѧتخدامها وإدامتهѧѧا والمحافظѧѧة عليهѧѧا ،       

حص المستندات والعقود والسجلات والدفاتر الحسابية والموازنѧات والحѧسابات الختاميѧة والقѧرارات             وف
  .وغير ذلك من الوثائق والأمور الإدارية ذات العلاقة بمهام الرقابة المالية 

  
نت عاديѧة أو     للديوان حق الاطلاع على الوثائق والمعاملات ذات العلاقة بمهام الرقابة المالية سواء أآا           -ثانياً

سرية ، وله في سبيل تحقيق أغراض الرقابة إجراء الجرد الميداني أو الإشѧراف عليѧه وحѧق الحѧصول                    
علѧѧى جميѧѧع الإيѧѧضاحات والمعلومѧѧات لأداء مهامѧѧه والإجابѧѧة علѧѧى استفѧѧساراته مѧѧن المѧѧستويات الإداريѧѧة 

  .والفنية المعنية 
  

د والأصول والمعايير المعتمدة والطرق والوسѧائل المتعѧارف         ً   تؤدى أعمال الرقابة والتدقيق وفقاً للقواع        -ثالثا
  .عليها 

  
   عندما لايتم توفير السجلات الضرورية خلال فترة منطقية لممارسة ديوان الرقابѧة الماليѧة أعمالѧه فѧي                      -رابعاً

   ѧѧي تحѧѧي هѧѧوزارة التѧѧومي للѧѧتش العمѧѧى المفѧѧاً إلѧѧاً مكتوبѧѧدم طلبѧѧر ان يقѧѧيم الأداء فللأخيѧѧدقيق أو تقيѧѧت الت
المراجعة ، وينص الطلب على سلطة تفتѧيش الѧسجلات وسѧببه ، وعلѧى الѧوزارة صѧاحبة العلاقѧة خѧلال                       

 يوم ان توفر السجلات لديوان الرقابة المالية ، أو تصف الأسباب التي أدت إلى الامتناع عѧن تقѧديم        ٢٠
ضѧوع إلѧى مفوضѧية    السجلات ، ان لم يقتنѧع الѧديوان بѧأن أسѧباب الامتنѧاع منطقيѧة فللѧديوان إحالѧة المو           

  .النـزاهة العامة للتحقيق وان آان ضرورياً إجبار الجهة على الالتزام بالنشر 
  



 للѧديوان صѧلاحية تѧدقيق البѧرامج الѧسرية وصѧلاحية إصѧدار تقѧارير سѧرية مѧادام المѧدقق حاصѧلاً علѧى                           -خامساً
  .المطبقة التخويل الأمني المناسب ، ويحمي المعلومات السرية وفقاً للقوانين والأنظمة 

  
فѧѧي ) ٧٧(وذلѧѧك بموجѧѧب أمѧѧر سѧѧلطة الائѧѧتلاف رقѧѧم     ) رابعѧѧاً وخامѧѧساً (بإضѧѧافة الفقѧѧرة  ) ٧(عѧѧدلت المѧѧادة  ) ٦ (

٢٥/٤/٢٠٠٤.   
  
   

  
  ) ٧(ـ ٨المادة  ـ 

  
   .٢٥/٤/٢٠٠٤في ) ٧٧(علقت بموجب أمر سلطة الائتلاف المؤقتة رقم 

  
  )٨( ـ ٩المادة ـ 

  
 بعمليѧѧات التقيѧѧيم المѧѧالي للعقѧѧود العامѧѧة ، وضѧѧمان ان تكѧѧون المѧѧنح         لѧѧديوان الرقابѧѧة الماليѧѧة صѧѧلاحية للقيѧѧام    

  .الحكومية والقروض والتسهيلات والامتيازات موظفة للغرض الذي عرضت أو اقرضت من اجله 
  

  )٩(ـ ١٠المادة  ـ
  

غيѧѧر    بنѧѧاءاً علѧѧى اآتѧѧشاف مخالفѧѧة ماليѧѧة أو بنѧѧاءاً علѧѧى أسѧѧباب معقولѧѧة بارتكѧѧاب مخالفѧѧة أو أمѧѧور ماليѧѧة  -اولاً
نظاميѧѧة ، يѧѧأمر الѧѧديوان المفѧѧتش العمѧѧومي للѧѧوزارة ذات العلاقѧѧة بѧѧالتحقيق وتѧѧصحيح المخالفѧѧة أو غيѧѧر    
النظامية ، ويبلغ الديوان فوراً المفوضية العامة للنـزاهة متى آان الموضوع يعود إلѧى مفѧتش عمѧومي               

  .طبقاً لهذا القسم 
  

إحѧدى الѧوزارات أو آيѧان حكѧومي آخѧر ن واعتبѧر الѧديوان            إذا حدث خلاف بين ديوان الرقابة المالية و       -ثانياً
ان الرجѧѧوع إلѧѧى الѧѧوزارة أو الكيѧѧان الحكѧѧومي قѧѧد فѧѧشل فللѧѧديوان ان يفѧѧاتح مفوضѧѧية النѧѧـزاهة مباشѧѧرةً     

  .لمباشرة التحقيقات أو تنفيذ القوانين والأنظمة 
  

  )١٠(ـ ١١المادة ـ 
  

  ـ:فعال والتصرفات الآتية     تعتبر مخالفة مالية لإغراض هذا القانون الا-اولاً
  
  .  خرق القوانين والأنظمة والتعليمات والبيانات المالية  - أ

  
  . الإهمال أو التقصير الذي يؤدي إلى الضياع أو الهدر في الأموال العامة أو الإضرار في الاقتصاد الوطني - ب
  
خرى تعلن من قبل مفوضية النـزاهة    انتهاك قانون انضباط موظفي الدولة والقطاع الاشتراآي أو الأنظمة الأ         -ج

  .العامة 
  

و ) أ (     على الجهات الخاضعة لرقابة الديوان ، إبلاغه عن المخالفات الماليѧة المѧذآورة فѧي الفقѧـرتين            -ثانياً
من هذه المادة التѧي تقѧع فيهѧا ، وذلѧك حѧال اآتѧشافها دون الإخѧلال بمѧا يجѧب ان                        ) اولاً(من البند   ) ب  ( 

  .ات من إجراءات مناسبة وعليها إبلاغ الديوان بنتائج التحقيق في تلك المخالفات تتخذه تلك الجه
  
   ٢٠٠٤لسنة ) ٧٧(بموجب أمر سلطة الائتلاف المؤقتة رقم ) ٩(عدلت المادة ) ٨ (
  
  ٢٠٠٤لسنة ) ٧٧(بموجب أمر سلطة الائتلاف المؤقتة رقم ) ١٠(عدلت المادة ) ٩(
  
    =      =      =      =    =    =    =) =     =   ١١(عدلت المادة ) ١٠(
  
  



   
  ـ١٢المادة ـ 

  
   .٢٥/٤/٢٠٠٤في ) ٧٧(  علقت بموجب الأمر رقم 

  
   ـ١٣المادة ـ 

  
   .٢٥/٤/٢٠٠٤في ) ٧٧(  علقت بموجب أمر سلطة الائتلاف رقم 

  
  ـ١٤المادة ـ 

  
  ـ:يختص المجلس بالمهام الآتية 

  
  . الديوان     إقرار خطط العمل في-          اولاً

  
  .   وضع أسس العمل في الديوان وأساليب تنفيذها -          ثانياً

  
  .    توفير المستلزمات الأساسية التي تقتضيها مهام الرقابة والتدقيق -          ثالثاً

  
  .تحديد نطاق عمل دوائر ومديريات الديوان وقواعد تنظيمها     -         رابعاً

  
وع الموازنة السنوية للديوان التѧي يعѧدها رئѧيس الѧديوان وفѧق التوجيهѧات العامѧة للدولѧة            إقرار مشر    -خامساً

  .ويرسلها إلى وزارة المالية لتوحيدها ضمن الموازنة العامة للدولة 
  

  .إقرار الإطار العام لتقارير الديوان    -سادساًَ
  

ء الواردة في تقارير الديوان قبل إصدارها مناقشة وإقرار الملاحظات والتوصيات والمقترحات والآرا         -سابعاً
  .وله في ذلك تخويل أي من أعضائه أو موظفي الديوان جزء من هذا الاختصاص 

  
ثامناً ـ   تنظيم دورات دراسية تطبيقية للموظفين وغير الموظفين ، وللمجلس منح الملتحقين بها المخصصات  

  . التي يقررها 
  

  .ئيس الديوان من قضايا ، واتخاذ القرارات والتوصيات بشأنها   دراسة آل مايعرضه عليه ر-تاسعاً
  

  )١١( ـ ١٥ -المادة 
  

   .٢٥/٤/٢٠٠٤في ) ٧٧(  علقت بموجب الأمر رقم 
  

  ـ١٦المادة ـ 
  

  ـ:  للمجلس منح موظفي الديوان المخصصات الآتية -          اولاً
  
  . راتب الموظف مخصصات رقابة لاتتجاوز نسبتها الخمسين من المائة من    - أ

  
مخصصات نقل وخطورة ومهام خاصة لاتتجѧاوز نѧسبة أي منهѧا الثلاثѧين مѧن المائѧة مѧن راتѧب الموظѧف                           - ب

  ولايقل عن خمسة عشر دينار في الشهر 
  
  

مѧѧن هѧѧذه المѧѧادة وفѧѧق تعليمѧѧات يقرهѧѧا   المجلѧѧس    ) أولاً( تمѧѧنح المخصѧѧصات المѧѧذآورة فѧѧي البنѧѧد   -        ثانيѧѧاً
  . ن مخصصات موظفي الدولة وتستثنى من قانو



  
 للمجلس منح قدم لايتجاوز سنة واحدة  في آل درجة لإغراض العلاوة والترفيع لموظفي الديوان ممѧن                    -ثالثاً

  .يتميزون بكفاءة عالية أو يبذلون جهوداً استثنائية وفق تعليمات يقرها لهذا الغـرض 
  

   ـ١٧المادة ـ 
  

خاذ القرار ان يدرج اسماء الخبراء الخارجيين لمساعدة الديوان ويكافيء           لرئيس الديوان وفي حالة ات
الخبير بالطريقة التي يقررها الديوان طالما ان تلك المكافئة منسجمة مع القانون ومذآورة بالكامѧل فѧي                 

  .التقرير السنوي 
  

  ـ١٨المادة ـ 
  

اطهم أحكѧام قѧانون الخدمѧة المدنيѧة      يطبق الديوان فيما يتعلق بانتقاء موظفيه وتعيينهم وترفيعهم وانضب        
  .وقانون الملاك وقانون انضباط موظفي الدولة 

  
   ـ١٩المادة ـ 

  
   .٢٥/٤/٢٠٠٤في ) ٧٧(          علقت بموجب أمر سلطة الائتلاف رقم 

  
   ـ ٢٠المادة ـ 

  
ات وظائفهم ولѧيس              يتفرغ رئيس الديوان ووآيلاه ورؤساء الدوائر والقائمون بالرقابة والتدقيق لواجب         

لأي مѧѧنهم ممارسѧѧة أيѧѧة مهنѧѧة أو أي عمѧѧل آخѧѧر ولѧѧو آѧѧان ذلѧѧك خѧѧارج أوقѧѧات الѧѧدوام الرسѧѧمي عѧѧدا نѧѧشر  
  . مؤلفاته وإلقاء المحاضرات 

  
   ـ ٢١المادة ـ 

  
لا يجوز اتخاذ التعقيبات بحق وآيلا رئيس الديوان ورؤسѧاء الѧدوائر فيمѧا يتعلѧق بتѧصرفاتهم  الرسѧمية                     

  . تدقيق إلا بعد الحصول على إذن من رئيس الديوان في مهام الرقابة وال
  

   ـ ٢٢المادة ـ 
  

  ـ:          يشترط في من يعين لرئيس الديوان أو رئيساً لدائرة في الديوان ان يكون 
  

  .علاقة بمهام الرقابة ال    حاصلاً على شهادة أولية جامعية في الأقل في الاختصاصات ذات -اولاً
  

   .٢٥/٤/٢٠٠٤في ) ٧٧(وجب أمر سلطة الائتلاف رقم     علقت بم-ثانياً
  
   .٢٠٠٤لسنة) ٧٧(بموجب أمر سلطة الائتلاف المؤقتة رقم ) ١٧(عدلت المادة ) ١١ (
  
  
   
   

  
  الفصل الخامس 

  أحكام  عامة وختامية
   ـ ٢٣المادة ـ 

  
الѧѧديوان وينѧѧشر فѧѧي      تحѧѧدد تѧѧشكيلات دوائѧѧر الѧѧديوان وواجباتهѧѧا واختѧѧصاصاتها بنظѧѧام داخلѧѧي يѧѧصدره     -اولاً

  .الجريدة الرسمية 



  .    لرئيس الديوان بموافقة المجلس إصدار تعليمات لتسهيل تنفيذ هذا القانون -ثانياً
  
   

  
   ـ٢٤المادة ـ 

  
 ويѧѧستمر العمѧѧل بالتعليمѧѧات الѧѧصادرة   ١٩٨٠لѧѧسنة ) ١٩٤(          يلغѧѧى قѧѧانون ديѧѧوان الرقابѧѧة الماليѧѧة رقѧѧم    

  .ت تحل محلها بموجبه إلى حين صدور تعليما
  
   

  
   ـ٢٥المادة ـ 

  
  .ينفذ هذا القانون من تأريخ نشره في الجريدة الرسمية  

 


