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مخاطر الفساد في قطاع الصحة في الأردن والعلاقة المحتملة بين الفساد 
والجنس

:من العرضالهدف

د على وجهات نظر أصحاب المصلحة حول تأثير الفساونتائج المقابلات عرض •
.النوع الاجتماعي في قطاع الصحة

ممثلين مقابلة مع ممثلي القطاع الصحي في الأردن ، بما في ذلك 15إجراء وأسئلة7يتضمن تصميم دليل شبه منظم للمقابلة تم •
لحوكمة الخاص والمجتمع المدني ومستخدمي الخدمات والشباب والنساء الذين يعملون أو على دراية بقضايا االعام والقطاعمن 

.ومكافحة الفساد والنوع الاجتماعي



تأثير الفساد على وصول المرأة إلى خدمات الرعاية الصحية-1

هن الضحايا تتمتع النساء بطلب أعلى ومتباين على خدمات الرعاية الصحية الأولية مما يجعل•
.الخدماتتدني الرئيسيين عند

للواتي عادة ما تكون النساء اويؤثر الفساد عادة على المرضى والمجتمعات الأكثر ضعفا•
لمحسوبية يسعين إلى خدمات تنظيم الأسرة والرعاية الصحية الأولية في القطاع العام حيث ا

.مخيمات اللاجئينمنالمناطق الريفية أومن شائعة من الأسر ذات الدخل المنخفض أو 

سرة والأمومةتنظيم الأكخدمات الرعاية الصحية الأولية خاصة بالنساء أكثر تأثراً بالفساد•
ي المركز فاجدةمتوطبيبةالالنساء إلى الخدمة الصحية إذا لم تكن لا تصلقد ف، والطفولة

.الصحي لتركيب جهاز منع الحمل أو لإجراء فحص طبي عادي

قد يؤدي الفساد إلى تراجع كفاءة خدمات الرعاية الصحية ، وانخفاض الميزانيات •
ة ، المخصصة للصحة ، مما يؤدي إلى تدني جودة خدمات الرعاية الصحية وتوافر الأدوي

.وبالتالي تتأثر النساء والأطفال أكثر من الرجال



دهور جودة قد يؤثر الفساد على كفاءة وفعالية مقدمي الرعاية الصحية وبالتالي إل ت•

د الذي لمرضى وبالنظر إل أن الذكور هم الجنس السائاخدمات الرعاية الصحية وعلاج 

ي قطاع الصحة، وبالتالي فإن النساء هم الحلقة الأضعف
ى
ة ف .والأكير تأثراله مدخلات كبير

الية من الوصول إل خدمات عإن لم تتمكن المرأة الحامل وصحة طفلها ستتأثر صحة •

ي نظام الرعاية الصحية وكذلك م
ى
ي النهاية على ثقة المرأة ف

ى
قدميها ، مما الجودة وسيؤثر ف

ي الرعاية الصحية ، مما يؤثر على قدرة الدولة ععدم استمراريةيؤدي إل 
لى الوصول تلق 

ي ذلك تلك المتعلقة بصحة المرأةإل
ى
ات الصحية بما ف .المؤشر

ول وقد تتعرض المرأة لشكل من أشكال التحرش الجنسي الذي يحرم النساء من الوص•

.الملائم إلى خدمات الرعاية الصحية الجيدة



ساد في قطاع ضع وتنفيذ سياسات وبرامج مكافحة الفويعد إشراك النساء أمرًا حاسمًا في •

حيةكيفية تأثر النساء بالفساد في قطاع الرعاية الصمنظورهن مهم لفهمفالصحة

.(الأجور العادلة والوصول إلى خدمات الرعاية الصحية والمناصب القياديةك)

عن طريق يات تحديد التدابير والسياسات الوقائية التي تحمي النساء والفتللنساءكن مي•

.النساءتعزيز قدراتوفي الجهود الوطنية لمكافحة الفساد وتمكينهن إشراك

ة لرفع الاعتداء الجنسي ، وهناك حاجمنيمكن للمرأة أن تدافع عن المسؤولية القانونية •

لا مستوى الوعي حول مثل هذه الأمور حتى تشعر المرأة بالقدرة على التحدث ، حيث

.يتم الإبلاغ عن معظم الحالات بسبب وصمة العار

قطاع إشراك المرأة في وضع وتنفيذ سياسات وبرامج مكافحة الفساد في-2

الصحة



ن لذلكتخاف النساء عادة من التحدث والدفاع عن حقوق النساء الأخريات للحفاظ على وضعه•

.عادة ما تكون النساء الضحايا في كلتا الحالتين

لامالإعوسائلوالسياسيينمعوشبكاتنسائيةتحالفاتبإنشاءالقيامللمرأةيمكن•

.ةالدوليالمنظماتوممثليوالدبلوماسيين

ً وخلقللمرأةالقانونيةرالحمايةيوفتعلىالعمل• ً خطا عدوانيملعمنعانتكلماللتحدثآمنا

.والاجتماعيةالإنسانيةحقوقهاينتهك



ى بنظام مساءلة قتأثير النساء أضعف • وي وحوكمة على السياسات الصحية ، لذا فقد طالب 

ي قطاع الصحة
ى
.رشيدة ف

ى الجن• اح تصميم سياسات وبرامج لمكافحة الفساد تراعي الفوارق ببر ى تم اقي  .سبر

ي إجراءات صارمة للعقاب ونظام مساءلة تجاه الفساد •
اح تبنى إل المساءلة فتقار الإفتم اقي 

.يخلق فرصًا للفساد

ي ووضع حوافز للأداء لمكا•
اك منظمات المجتمع المدنى فأة الأداء إنشاء منظمات رقابية ، وإشر

.الجيد والعقوبات على الأداء الضعيف

ي الأردن ، و •
ى
مراجعة هناك حاجة لتكييف إطار حوكمة واضح ينطبق على القطاع الصحي ف

.مدونة قواعد السلوك لمقدمي الرعاية الصحية

ي قطاع الصح-3
 
ةنظام محاسبة قوي وحوكمة جيدة ف



لاجتماعي  مثل زيادة الوعي بثقافة الشكاوى المتعلقة بأشكال الفساد القائمة على النوع ا•

ى التحرش الجنسي كعمل مخالف از الجنسي والتحرش والرشوة ، وتضمبر ى للأخلاق الابي 

ي 
ي مدونة السلوك المهنى

ى
.ف

ى عن تقديم شك• وى إنشاء خط ساخن للإبلاغ عن الحالات بسبب إحجام المشتكبر

ي وضع الإجراءات والسياسات الوقائو بسبب خوفهم من وصمة العار الاجتماعية
ية الن 

.تحمي النساء والفتيات

اك• ي الجهود الوطنية لمكافحة الفساد النساءإشر
ى
أكيد على تعزيز قدراتهن، والتمع ف

القدرة على المسؤولية القانونية للاعتداء الجنسي ، وزيادة الوعي حن  تشعر النساء ب

ي كثير من الأحيان بسبب
ى
.وصمة العارالتحدث لأن معظم الحالات لا يتم الإبلاغ عنها ف



يعات وسياسات شفافة تكافح الفساد وتفرض أقصى العق• وبات على سن أنظمة وتشر

ى  ا والو المخالفبر
ً
ي التنفيذ أيض

ى
ي وضع هذه السياسات وف

ى
اك النساء ف سماح بالإبلاغ عن إشر

ى  ى الجنسبر .المخالفات وتصميم تدخلات تراعي الفوارق ببر

ي تجربة قطر •
ى
ئ الفرد "تحدث"النظر ف

ى
ى حيث يكاف .فسادالالإبلاغ عنحبر



ا ما تكون يؤثر الفساد على النساء والرجال في قطاع الصحة بطرق مختلفة، ولكن غالبً •

نع القرار النتائج السلبية للفساد أكثر على النساء ،حيث يتم استبعادهن من أدوار ص

.في قطاع الصحةالتقدم الوظيفيأقل بفرص ومنحهم 

وفقاً فسن التقاعد هو أحد التحديات التي تحد من وصول المرأة إلى المناصب القيادية، •

عامًا بينما 60لقانون الضمان الاجتماعي ونظام الخدمة المدنية يبلغ سن التقاعد للرجال 

.ةقياديالصب امنالمن فرصة تولي تحرم ومن هنا عامًا للنساء55هو 

ديَّة واقعية إذا أردنا تمكين النساء من تقلُّد مناصب قيادية، فعلينا العمل على إجراءات ج•

ع من أن عدم وجود المساواة الكاملة بين الجنسين لا يمنتساعد على تطويرهنَّ المهني ف

 ً .تتولى المرأة منصباً قياديا

المرأة في المناصب القيادية الصحية-4



يتمتعيوبالتالالقيادية،الأدوارفيالصحةقطاعفيناقصاتمثيلاممثلاتالنساء•

.والسياساتالقوانينتنفيذفيأعلىبسلطةالرجال

طاعاتقأيمنأكثرالصحةقطاعفيالجنسينبينالأجورتفاوتمنالنساءتعاني•

.الرجالمننظرائهنعنأقلأجوراً يتقاضينحيثأخرى،اقتصادية

شفافةمعاييروضعوالمؤهلاتأساسعلىأوالجنسينبينالأجورفيالمساواةفرض•

باختيارةالمكلفاللجانفيالجنسينبينمتوازنتمثيلوضمانالقياديةللمناصب

أساسعلىالقرارصنعأدوارإلىلوصوللالقياديةالمناصبلشغلالمرشحين

.العادلةالمنافسة



جودة خدمات مناصب القيادية سيؤدي إلى تحسينالتعتقد النساء أن تمكين النساء لتولي •

طوا وسلوالحد من انتشارهالصحة الرعاية الصحية من خلال مكافحة الفساد في قطاع 

.. في صلب الموضوعالضوء على أن هناك حاجة لإجراء دراسات

جتماعي تصميم سياسات وبرامج مكافحة الفساد في قطاع الصحة تراعي منظور النوع الا•

لرعاية الوصول إلى خدمات اك)المساواة تجاه العاملات في مجال الرعاية الصحية لتحقيق 

(العادلة والترقيات والمناصب القيادية وما إلى ذلكر الصحية والأجو

عاية لن يتحقق تعافٍ شامل ومستدام وقادرعلى الصمود دون تقوية قطاع الصحة والر•

ن ومن فقطاع الصحة يعاني من تدني الأجورعموماً، ومن فجوة في الأجور بين الجنسي

. ظروف عمل شاقة للغاية




