
ورقة عمل هيئة النزاهة 
الاتحادية العراقية 

في مجال نشر ثقافة 
النزاهة من خلال التربية 

والتعليم 



ئةهيدوائراحدىهيالفسادلمكافحةالعراقيةالاكاديمية
هيئةقانونمن(10)المادةوفقعلىالاتحادية،النزاهة
لسنة(30)رقمالمشروعغيروالكسبالاتحاديةالنزاهة

.المعدّل2011

ومنطقةالعراقفينوعهمنالأولالعلميالصرحتعدوهي
كاديميةالابعدعالميا  الثالثةالاكاديميةوهيالأوسطالشرق
حةلمكافالماليزيةوالأكاديميةالفسادلمكافحةالدولية
ستمرمتعليمتوفيروضمانالتدريبالىنهدفوهيالفساد،
ةوالشفافيالنزاهةثقافةونشرالرقابيةالجهاتلكوادر

والدراساتالبحوثواعدادللمحاسبةوالخضوعوالمساءلة
.منهوالوقايةالفسادبمكافحةتعنىالتي

دالاكاديمية العراقية لمكافحة الفسا: اولا  



اهداف الاكاديمية-أولا 

:تهدف الاكاديمية العراقية لمكافحة الفساد الى 

.بناء وتطوير قدرات مكافحة الفساد–1

.المساهمة في رسم استراتيجيات مكافحة الفساد–2

وسائل الاكاديمية -ثانيا 
:تسعى الاكاديمية الى تحقيق أهدافها بالوسائل الاتية

.اعداد وتنفيذ برامج التدريب وتأهيل الكوادر الرقابية1.

.اعداد وتنفيذ برامج التعليم المستمر2.

.اعداد البحوث والدراسات المتعلقة بمكافحة الفساد3.

.إقامة الندوات العلمية وورش العمل ذات الصلة بمكافحة الفساد4.

.الدراسات العليا في ميدان مكافحة الفساد5.



راقية النظام القانوني للأكاديمية الع–ثالثا 
لمكافحة الفساد

-:بــــالفسادلمكافحةالعراقيةللأكاديميةالقانونيالنظاميتمثل

الفسادلمكافحةالمتحدةالأمماتفاقية1.

قانونالبموجباليهاالانضمامعلىالعراقصادقالتيالفسادلمكافحةالمتحدةالأمماتفاقيةنصت
-:الاتيعلى2007لسنة(35)رقم

لنظامهاالأساسيةللمبادئوفقا  طرف،دولةكلتقوم-1)الىاشارتالاتفاقيةمن(5)المادة-أ
مجتمعالمشاركةتعززالفساد،لمكافحةمنسقةفعالةسياساتترسيخاووتنفيذبوضعالقانوني،
والشفافيةوالنزاهةالعموميةوالممتلكاتالشؤونإدارةوحسنالقانونسيادةمبادئوتجسد

.(الفسادمنعتستهدففعالةممارساتوترويجإرساءالىطرفدولةكلتسعى-2.والمساءلة

ووفقا  الامراقتضىحيثماطرف،دولةكلتسعى-1)علىنصتالاتفاقيةمن(7)المادةاما-ب
المدنيين،نالمستخدميلتوظيفنظموتدعيموترسيخاعتمادالىالقانوني،لنظامهاالأساسيةللمبادئ
رقيتهموتواستبقائهمواستخدامهمالاقتضاء،عندالمنتخبينغيرالعموميينالموظفينمنوغيرهم
وليلتافرادوتدريبلاختيارمناسبةإجراءاتعلىتشتمل-ب:...بأنهاتتسمالتقاعدعلىواحالتهم
دعنالمناصبعلىتناوبهموضمانخاصةبصفةللفسادعرضةتعتبرالتيالعموميةالمناصب
....الاقتضاء



المادةتضمنالذيالمعدّل2011لسنة(30)رقمالمشروعغيروالكسبالنزاهةهيئةقانون2.
.مسبقا  عنهاالمنوه(تاسعا  /10)

(196)رقمالوزراءمجلسبقرارالمقر2015لسنة(3)رقمالفسادلمكافحةالعراقيةالاكاديميةنظام3.
.2015لسنة

.التدريبيةالدوراتفيالمشاركةتنظمالتيالنافذةالتشريعات4.

.2000لسنة(134)رقمالامتحانيةالتعليمات5.

هيكلية الاكاديمية-رابعا 

التنسيق،التدريب،قسم)وهيالعلميةللشؤونالعامالمديرمعاوناشرافتحتمنها(3)اقسام،خمسةمنالاكاديميةتتكون
.(الاتوالاتصالمعلوماتتكنولوجياوقسمالإداريالقسم)وهماالإداريةللشؤونالعامالمديرمعاوناشرافتحتمنها(2)و،(التقويم

على قسم 2015لسنة ( 3)من نظام الاكاديمية العراقية لمكافحة الفساد رقم ( ثالثا/7)نصت المادة 
-:التدريب ضمن هيكلية الاكاديمية العراقية لمكافحة الفساد، وحددت مهامه بـــ 

.اعداد وتنفيذ وتصميم برامج التدريب-1

.اعداد وتنفيذ برامج التعليم المستمر-2

.متابعة وتنفيذ الجوانب الفنية والادارية للعملية التدريبية-3

.وضع قاعدة بيانات للمتدربين والمدربين والدورات في الاكاديمية-4

قسم التدريب –خامسا 



ليمالتعوبرامجالتدريببرامجبينالفرقماهوتساؤلاتمنالذهنالىيتبادرماولعل
المستمر؟

الذيالتدريبمفهومالىينصرفانالعنوانينكلتاأننبينأنبدلاذلكعلىللاجابة
محددةكونتالتيالدوراتهيالتدريبيةالبرامجلكنالتدريبية،الاكاديميةبرامجتتضمنه
تيالالتدريبيةالدوراتوهيالمستمرالتعليمبرامجامامعلومة،ولمدةواحدبمستوى
توسطوالمالاساسي)التدريبمستوياتمنمستوىمناكثراجتيازالىاجتيازهايحتاج

.(والمتقدم

تتوزعواللذانرالمستموالتعليمالتدريببرنامجيالىللاكاديميةالتدريبيالبرنامجيقسم
:هيمتعددةمحاورعلىضمنهماالمدرجةالتدريبيةالعناوين

الدورات)الأولىالفئةفئتين،علىلتنفيذه2023لعامللاكاديميةالتدريبيالبرنامجصُمم1.
المستمر،ليموالتعوالحتميةالتخصصيةالدوراتتتضمنلكونهاالأكبرالثقلتمثلوهي،(الحضورية
الذاتيةالتنميةبدوراتتعنىالتي(ZOOM)منصةعبر(الالكترونيةالدورات)الأخرىوالفئة

تدريبيةالالدوراتتنفيذفيالمنصةحساباتمنوالاستفادةالإنجازنسبرفعلغرضللموظفين،
.التنموية

الاداراترتطويوبرنامجالعربية،اللغةدورات)هيالتدريبيالبرنامجتضمنهاالتيالحتميةالدورات2.
الدرجاتالىترفيعهمتطلباتلإستكمالالموظفيحتاجهاالتيهيالدوراتوهذه(الوسطى
انعرضالمعالمعتمدة،التدريببرامجوفققدراتهوتنميةالمهاراتاكسابهبعدالاعلىالوظيفية
طلباتمتاستكمالاجتيازهاعلىيترتبالتيالحتميةالدوراتبمثابةتعدالتخصصيةالدورات
.التخصصيةالوظيفيةللعناوينبالنسبةالترفيع



في112)بالأعدادالارهابوتمويلالاموالغسلمكافحةمجلسكتبإلىإشارة3.
تصميمفتم،(2/11/2022في205)و(21/9/2022في147)و(25/8/2022

تدريبيةدورات(3)يتضمنالإرهاب،وتمويلالأموالغسلبمكافحةخاصمحور
الدوليالتقييمبموضوعالشروعقبلأي،2023عاممنالأولالنصففيتُنفذ

.2023آبشهرفيسيُنفذالذيالمتبادل

بغدادفيالمنعقدالمنهوبةالعراقأمواللإستردادالدوليالمؤتمرلتوصياتتنفيذا  4.
خاصا  تدريبيا  برنامجا  اعداد2022عامللاكاديميةسبقفقد،2021/أيلول(15-16)

بالعددكتابنابموجبكافةالدولةدوائرعلىوعُممالمنهوبةالأموالباسترداد
خاصمحورتصميمتقررفقدعليهللاقبالونظرا  ،(22/5/2022في557/تد.ق)

.2023لعامالاكاديميةبرنامجفيوالاستردادالدوليبالتعاون

البرنامجضمنبهاخاصمحورافردفقدالحكوميةالتعاقداتمحورلأهميةنظرا  5.
فينالعامليمناكبرمستهدفةفئةلتحقيقالقانونيالمحورعنبمعزلالتدريبي
.الحكوميةالتعاقداتمجال

تكنولوجياالاعلامي،الاداري،القانوني،)التخصصيةالدوراتلمحاوربالنسبة6.
فيهمادائتطويرللموظفينتتيحالتيالدوراتفهي(والمحاسبيالماليالمعلومات،

.وظائفهماختصاصمجالات



العامالموظفثقافةبتعزيزالمعنيالمحورفهوالعامالمحوراما7.
نوتحسيالتواصلفيقدراتهوتنميةجديدةمعارفعلىواطلاعه
بمختلفالموظفينتخصمسائلولكونهاالوظيفي،ادائه

وهيةكافللاختصاصاتبهاالالتحاقيكونفبالتاليتخصصاتهم
الاكاديميةحتمنولكنتثقيفية،توعويةلانهااختبارالىتحتاجلابذلك
وللمدةالدورةهذهفياشتراكهتؤكدمشاركةشهادةيجتازهامن

.الشهادةفيالمحددة

شهاداتعنهاتصدرالتدريبيالبرنامجفياخرىمحاوروهناك8.
غسلمحوريوهيالااختبار،بدونالمتدربويجتازهامشاركة
والاسترداد،الدوليالتعاونومحورالارهاب،وتمويلالاموال
العناوينبهذهالمعرفةاطارلتوسيعهيذلكفيوالسبب
.التدريبية

اتدوراعدادمنهماالأوليعكساحصائيينجدولينالأدنىفيندرج9.
ةإحصائييوضحوالآخرطبيعته،بحسب2023لعامالتدريبيالبرنامج
-:يأتيوكمامحاورها،بحسبالتدريبيالبرنامجدوراتباعداد



ت
عام طبيعة دورات البرنامج التدريبي ل

2023

عددها

18التعليم المستمر 1

68الدورات التدريبية الحضورية2

3اللغة العربية3

10الدورات التدريبية الالكترونية4

99المجموع

-:طبيعتهاسببحالتدريبيالبرنامجدوراتباعدادتفصيليةإحصائية-أ



عددعنوان المحورت

1
محور دورات مكافحة غسل الأموال وتمويل 

الإرهاب

3

5محور التعاون الدولي والاسترداد2

7محور التعاقدات الحكومية3
24محور الدورات القانونية4
18محور الدورات الإدارية5
11محور الدورات المالية والمحاسبية6

7محور دورات تكنولوجيا المعلومات7

6محور الدورات العامة 8

4محور الدورات الحتمية9

4محور الدورات الإعلامية10

11
عن )محور دورات التنمية الذاتية للموظفين 

(بُعد

10

99المجموع

:بحسب محاورهادورات البرنامج التدريبيباعدادإحصائية تفصيلية -ب



نماوين التدريبيمة تح مع العرض أن من أهم المعايير التي يعتمدها قسمم التمدريب تح يديمد الع10.
مما  أن قسمم التمدريب برنامجه التمدريبي  هما اتحتياتمات التدريبيمة لمت سمات الدولمة عا مة  عل
سمم التمدريب بالعمدد عمم ا تمارة اتحتياتات التدريبية ت تلامها ويليلها بماتمب عتماب ق

.2024البرنامج التدريبي لعام تعدادتمهيدا  ( 5/4/2023تح 413/تد.ق)

انالعرضمع(دورة99)2023العاملهذاالتدريبيالبرنامجدوراتبلغواجمات
بااقع31/7/2023ولغايةتا يسهامنذالتراعميةاتعاديميةانجازاتمجماع

متدرب(17698) يهاشاركتدريبيةدورة(1218)



دائرة التعليم والعلاقات العامة: ثانيا  

فقوعلىالعراقيةالاتحاديةالنزاهةهيئةدوائراحدىايضا  هي
رةالدائقامتحيثالذكرآنفالهيئةقانونمن(10)المادةاحكام
والاستقامةالنزاهةثقافةلتنميةومناسبضروريهوبما

المنصفالتعاملواشاعةللمساءلةوالخضوعوالشفافية
وكالسللتعزيزتعليميةمناهجاعدادخلالمنالقانونواحترام
المؤسساتمعبالتعاونالعامةالخدمةمجالفيالاخلاقي
الاعلاميةوالحملاتوالندواتالدراساتواعدادالتعليمية

قتحقيفييصباخرنشاطاياوالتدريبوبرامجوالمؤتمرات
الفسادومحاربةونبذالنزاهةثقافةاشاعةهدف

(العامةالعلاقات)و(التعليم(قسمينمنالدائرةوتتكون

خلالمنبنشاطاتهاالدائرةوقامت



محور الاتفاقات

شبكة واتفاق تعاون مبرم بين هيئة النزاهة الاتحادية ووزارة التربية ووزارة التعليم والعالي والبحث العلمي 
الاعلام العراقي ونقابة الصحفيين العراقيين وهيئة الاعلام والاتصالات

(الادلة ، المجلات ، البرامج)الاصدارات 

الدليل التعليمي لمعلمات رياض الاطفال: الادلة 

دليل المعلم لترسيخ قيم النزاهة لدى تلاميذ المرحلة الابتدائية 

دليل المدرس لترسيخ قيم النزاهة لدى طلبة المرحلة الثانوية

مجلة الجيل الان : المجلات 

مجلة اصدقاء النزاهة 

مجلة كهرمانة 

البرامج 

برنامج سنابل النزاهة  

جريدة صوت النزاهة 

الدورات

دورات تدريبية من خلال محاضرات وندوات استهدف شرائح مجتمعية عديدة 

:الحملات

تابعة عن حالات الفساد والكسب غير المشروع عبر قنوات الاتصال والخطوط الساخنة الللابلاغوتهدف حث المواطنين (154)حملة بلغ 
لها 

مية وحملة سجل هدفها حملة توعوية تثقيفية لحث الاسر العراقية على تسجيل وانتظام اطفالهم في المدارس بغية الحد من الا
والجهل
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