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[Fiche de Priorisation

Lieu : Granda salle de réunkon, Ministére de la Santé.
Cadre 1 Partenariat entre Minkidre do la Santd (Cellule Contrale de Gousernance) of La PRUD
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Oizjet de la réunion | Prérionier s domaines dintervention

La PHUD avec la collaboration du BMinkstére de la Santé a lancé la deusiéme phase du projet d'appui pour évaluation des
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Ministére de la Santé

Cellule Centrale de Gouvernance

scoring

Grille de

..Feten Ben Ali.........
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DI
de sélection

Critéres

C1. Activité

dans le

PT23-25/Plan d’action

programmée

C2. Activité/projet en

COurs

C3. Budget alloué

C4. Domaine source de

dépassement/

corruption +++ ( 1-3)

Impact du

C5.
domaine choisi

le

sur

de
santé/usager/ objectifs

secteur

Score Final/7

DI : Domaine d’intervention
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‘ Déclaration de liens d'intéréts |

Je soussigné .... ... RECONNaIS avoir pris connaissance de ['obligation de

déclarer tout lien d'intéréts direct ou par personne interposée avec les entreprises,
établissements ou organismes dont les activités, les techniques et les produits entrent dans le

champ de compétence de ... e 0N [ SUIS w1, J& reNSEIgNE Cotte déclaration en

qualité de:
0 agent de [nom de I'nstitution]

D membre ou conseil d'une instance collégiale, d'une commission, d'un comité ou d'un
groupe de travail ) au sein de ( ).

[] personne invitée & apporter son expertise....

D Autres :

préciser.

Jem'engagea:

o Actualiser ma déclaration d'intéréts dés qu'une modification intervient concernant ces
liens ou que de nouveaux liens sont noués durant tout le mandat de la mission.

o Vérifier, & la réception de 'ordre du jour d'une réunion, si les liens d'intéréts que j'ai
déclarés ou qui pourraient apparaitre de maniére ponctuelle sont compatibles avee ma
présence lors de tout ou partie de cette réunion et d'en avertir le Président avant sa tenue.
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PV de la réunion du groupe de travail du projet
« Evaluation des risques de corruption dans le secteur de la santé dans sa deuxiéme phase »

gl gl Objet: Lieu:
Aauall 35y
. . i
Date :

sy &y
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Ordre du jour :
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La Présidente de la « task force 2 »: Participants :

Points soulevés :

Décisions :

Prochaines étapes :

& ature :

Présidente de la
«task force 2 »
Rapporteur




Site collaboratif du Réseau National
de Santé
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PRENOM ETNOM FONCTION
Faten Ben Ali chargée de mission
Khaled Othmani DG
Fedoua Ghirbi Dir/ Cellule de gouvernance

Pharmacienneinspecteur
yaMiled divisi ire/ Dir

Mariem Aounalizh Pharmacienne
NabilHarzallah Meédecin
Chayma Ayari Directeure Cellule de gouvernance
JamilaKhrouf Inspecteur divisionnaire/Dir
Chokri Manai Inspecteur général
Wafa Boubaker Directeure
Hiba Dhafer cheffe de service
Lotfi Boughamoura DG
Samah Lahmer S/D Comptabilité
Aoutef Touihri Inspecteur divisionnaire
Hind Bouguerra chargée de mission
BchiraRhasim S/
Hayet Sabri s/o
Lassaad Ayadi Dir/ Cellule de gouvernance
Ines Harzaliah chargée de mission
LiliaRiabi cheffe de service
Wafa Kammoun Maitre assistant
Safa Kalai cheffe de service
Hela Massoudi chargée de la S/D audt interne
Yosra Hmida Cheffe de service
Basma Hsaini Dir/ Cellule de gouvernance
JalilaBen Khelil Chef de service
Fethia Slimen s/0
Houyem Hnia Dir/Cellule de gouvernance
Achraf Chaffar Dir/Cellule de gouvernance
Nedia Boudriga Chefde service
RaoudhaLadjimi administrateur général
Sonia Ben Nasr DG
Leila Ben Ayed 06
Sana Gabsi Chef de service
Hela Daoud s/o
Amira Anene Dir/Cellule de gouvernance
Ahlem Debbech Dir/Cellule de gouvernance

INSTITUTION
cce
H HabibBourguiba Sfax
H HabibBourguiba Sfax

DPM
DPM
INEAS

INEAS

DIP

DM

DIAF

Unité essahaaziza

H Farhat Hached Sousse

H Fattouma Bourguiba Monastir
DEP

DEP

DRCPS

uic

PCT

Unité EssahaAziza

UPIES

DRS

Institut Pasteurde Tunis
Institut pasteur de Tunis

H Abderahmane MamiAriana
H Abderahmane Mami Ariana
H Abderahmane Mami Ariana
DGSC

CIMS

CTGB

DGSSP

DGSSP

Unité suividesentreprises et
etablissements publics

IVern: A n

Unité de coordination entre lesrégions leila anad @vahoo fr

HRDjerba

ANCSEP

INSSPA

Hopital HabibThameur

r il

amira anene@mstn

ahlemdabbeche73 @gmail com

TYPED'ACCES
super administrator
gestionnaire
gestionnaire

gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire

gestionnaire
gestionnaire
administrator
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
administrator
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire

gestionnaire

gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
gestionnaire
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